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Положение о системе оплаты труда работнпков
мБоу сош J\ъ 151

г. Новосшбирска

I. обцше положеппя
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников

муницип{rльного бюджетного общеобразовательною }чрехдения города

Новосибирска <СредняЯ общеобразоватеЛьнм школа Ng 15l> (далее -

Положение) разработано в цеJIях сохранения отраслевых особенностей,

связанных с условItями оплаты труда, применяемыми при исчислении
заработной платы работников, и определяет порядок формирования и

расходования фонда оплаты труда, систему и условия оплаты труда работников

учреждения МБОУ СОШ Nq 151 (лалее - Учреждение).
1.2. Система оплаты труда работников уrреждения устанавливается с

учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специдIистов и служащих;
- государственньж гарантий по оплате труда;
-Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социаJIьно-трудовьD( отношений;
- перечЕя видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выIlлат стимулир),юцего характера;
- постаяовлений мэрии г. Новосибирска от 18 сентября 2019 г. Ns З477 (О

Положении об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты

1руда руководителей, их заместителей, главных бцгалтеров и определении

предельного )?овня соотношений среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной
заработной платы работников муниципаJIьных уrреждений города

Новосибирско, от 17 февра"rя 2020г. Nq557 <о Положении об установлении
системы оплаты трула работников, условий оплаты труда р}ководителей, их
заместителей, главньш бухгалтеров муниципаJIьных }4rреждений города

Новосибирска, в отношении которьн функции и полномочия уIредителя
осуществляет департа.tuент образования мэрии города Новосибирска>;

- Соглашения в сфере труда по муниципаJIьным rrрежденпям,
подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на

2026 - 2028 годьl (дапее - Соглашение);
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.3. Оплата труда работников уrреждения вкJIючает:

/ должностной оклад, оклад, ставка заработной платы

фиксированный р:вмер оплаты труда работника за исполнение трудовьIх
(должностных обязанностей) определенной сложности за кirлендарный месяц без

учета компенсационных, стимулир)тOщих и социOJrьных выплат;
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1,4,

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

районныЙ коэффициент.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

максиммьным размером не ограничивается.
1.5. Месъчная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот периоД норму рабочегО времени И выполнившегО нормы туда (трудовые
оплаты труда,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 1руда и

быть размера

оплаты (минимальной заработной платы), рассчитанного

обязанности), не может быть ниже минимшlьного размера оплаты 
Tрула,

установленного федеральным законом, или минимilльной заработной платы,

установленной регионаJlьным соглашением о минимальной заработной тrлате в

Ьовосибирской-области в случае его заключени,{, с учетом правовьгх позиций

Констиryционного Сула Российской Федерации, изJIоженных в постановленllях

от 7 декабря 2017 .. itЪ 38-П, о, 11апреля2019г. Nл17-Пиот lбдекабря2019г,
Ng 40-П

работнику, работающему на условиях неполного рабочею времени,

заработная плата устанавJIивается в размере не ниже минимальноm размера
оплатЫ ТУда (минимальнои зараUU tпUи rrJBrцr, р4wlrrgпllчrч

пропорционально норме рабочего времени, установленной работнику трудовым

дЬ.о"оро", устаношiнной работнику трудовым договором, с yleToм правовой

поr"ц"" КЬ""rrтуционного Суда Российской Федерации, изложенной

постановлении от 5 марта 2025 г. N9 l0-П.
1.б. При формировании месячной заработной платы работника,

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которzrя не мохет быть

ниже минимального размера оплаты туда, с ytleтoм правовой позиции

Констиryционного Суда Российской Федерации, излохенной в постановлении

от 23 сентября 2024 г. Ns 40-П, имея в виду, что для педагогических работников
в зависимости от занимаемой должности нормой рабочего времени и нормами

труда является установленнаrI им норма часов педагогической работы за ставку

заработной платы, составJIяющая 18, 20, 24,25, з0 или 36 часов в неделю, а
,грудовые обязанности реryлируются квалификационными характеристика},lи,

все выплаты компенсационного характера не входят в Мрот и должны
оплачиваться допоJlнительно, после того, как месячная заработная плата

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выполнившего нормы труДа, достигла уровня МРОТ (пункm 3.11 Тарuфноzо

соzлаutенu,я).
1.7. На 1 сентября приказом руководителJI на учебный год },тверждается

тарификационный список педагогического персонапа с детализацией
гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы), видов

и pZIзMepoB компенсационных выплат, а также стимулир},ющих выплат,

обязательных к ежемесячному начислению в соответствии с Положением с

учетом мнения первичной профсоюзной организации и с письменным



ознакомлением данных работников под подпись (с учеmом норм пункпа 6,2,5

Соzлашенuя).
Тарификационный список педагогическою персонала, облающего на

дому длительно болеющих или хронически больных детей, а также

реаJIизующего индивидуальное обуlение детей с ограниченными

возможностями здоровья и детей-инва:lидов по адаптированным

образовательным программам, осуществляется на общих основаниях на учебный
год.

В тарификационный список включается зlлмецение должностей
педагогических работников, осуцествJlяемое в г{реждении наряду с работой,
определенной трудовым договором (нарялу с работой руководителем, его

заместителями, другими работниками), а также обеспечивается:

- порядок rrета при оплате туда фактически определенного в

устаноыIенном порядке объема 1чебной нагрузки у,{ителей, преподавателей,

пaд-о.о" фактического объема педагогической работы воспитателей, 1чителей-
логопедов, уrителей-дефектологов, сверх норм часов, установленных за ставку

заработной платы, а также всех видов вьпlлат компенсационного характера,

гарантируемых педагогическому работнику (в том числе замещающему

должность педагогического работника помимо основной работы, включая

ежемесячное денежное вознаграждение за Kлaccltoe руководство), а тыоr<е

стимулирующие выплаты. носяrцие обязательный характер;

- сохранение заработной платы, устаноыIенной при тарификации, в

каникулярныЙ период И в период отмены (приостановки) для обуrаощихся
занятий (деятельности организации по реыIизации образовательной программы,

по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основанItям, если эти периоды не совпадают с

ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отIryсками, а также руководителей, их заместителей,

осуществляющих педагогическ),ю рабоry наряду с работой по основной

должности (пункm 1.5 Тарuфноzо соzлаuленш u 4.1,1] Соzлаuленuя).

Учебная
образовательный

нагрузка педагогического работника, осуществJIяющего
процесс (количество уроков, факультативных занятий,

специаJlьных к)?сов), определяется на основании )лебного гtпана.

В уrебнl+о нагрузку уlителей включается количество часов,

предусмоlренное планом внеурочНой деятельности, при условии осуществJIени,l

образовательной деятельности в течение уrебного года, и непосредственно

направленное на проведение:
- занятий с обуrающимися по углубленному изrlению отдельных учебньж

предметовi
- занятий с

грzlмотности;
- заrrятий

обучающимися по формированию функциональной

с обуlающимися, сопровождающими проеюно-
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-дополнительных завятий с обr{ающимися, испытьвающими затруднениJI

в освоении учебной программы;
- занятий с обу{аюцимися в paмK:tx цикJIов специiлльно оргаflизованных

внеурочньж занятиЙ, посвященных актуальным социаJIьным, нравственным

проблемам современного мира.
учебный план разрабатывается rlреждением самостоятельно и должен

обеспечивать реаJIизацию федерального государственного образовательного

стандарта общего образования в полном объеме.

учебный план и количество уроков устанавливаются уlреждением с

rlетом деления кJIассов на группы (uносmранный жblK, mруd (mехнолоzuя),

uнформаmuка), фактически проводимьж по учебному плану в уrебном году,

максимальная уrебная нагрузка должна соответствовать требованиям

санитарньж правил (пункп 1.4 Тарuфноzо соzttашенuя),

бппаru rруда педагогических работников, осущестыIяющих обрение

детей на дому, а также индивидуальное обучение, исчисляется исходя из ставки

заработной платы по должности (ýл{итель)), и количества часов 1чебных занятий,

фактически проводимых по 1^rебному плану.
1.8. Выплата заработной платы осуществJIяется два раза в месяц в

денежной форме (рублях) пуIем перечисления на счет работника в банке

Филиал Ns 5440 Банка ВТБ ([IAO) пропорчиона"rьно отработанному времени:

- за первlm половину месяча (период с l по 15 число) - 25 числа текущего

месяца,
- за вторую половину месяца (период с lб по 30 (Зl) число) - l0 числа месяца,

следующего за расчетным.
1.9. При выплате заработной платы 10 числа работнику выдается на

руки расчетный листок с составными частями заработной платы за

ЬоответствующиЙ период, размераМи и основмиJIми начислениЙ и удержаний, а

также общей денежной суммой, подлежащей выплате.

расчетный листок }твержден руководителем образоватепьного учреждения
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
(форма расчепноео лцсmа - приложение М9 Положения).

1.10.Руководитель осущестыIяет полный контроль исчисленпя

заработной платы работников, а за организацию ее начисления и выплаты

ответственность несет главный бутга.rтер.
1.r1. ,Що заключения трудового договора

ознакомлен под подпись с настоящим Положением.
работник должен быть

II. Формирование фонда оплаты труда учре?rценпя

2.1. ФормироваНие фонла оплаты труда rlреждения осуществJUIется в

пределах уIвержденного объема финансовых средств на текущий финансовый
год из дв),т источников:
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у субвенции на оплату труда педагогического, административног0 и

спомогательного персонапа для реализации общеобразовательньтхччебно-вспомогательного
программ;

/ муниципа.lIьного бюджета

персонапа реализации

на оплату туда работников, не связанньD(

с ребным процессом.
Объем субвенции на оппатУ туда для реализации общеобразовательньrх

нормативов финаясового обеспечения,
порядке Правительством Новосибирской

программ опредеJUIется с )летом:
/ размера региональных

утвержденных в установленном
области;/ количества обгrающихся в учреждении;

У поправочных коэффичиентов, примеIuемьIх к фонду оплатытруда,

рассчитанному по нормативам финансового обеспечения и учитывающих:
- особенности деятельIlости образовательных организаций, реализующих

основные общеобразовательные программы начшIьного общего, основного

общего, среднего общего образования в муниципапьньrх общеобразовательных
организациях;

- индивидуtлJIьные особенности деятельности образовательных
организаций, реализ),ющих основные общеобразовательные программы

начаJIьного общего, основного общего, среднего обцего образования в

муниципдIьныХ общеобразоватеЛьных организациях, применяемые к фонлу
оIlлаты труда.

2.2. Фонд оппаты труда работников уIреждения формируется на

календарный год и подлежит корректировке (при возникновении условий для его

изменений), в том числе при изменении нормативов финансового обеспечения и

(или) изменения численности уrащихся (воспитанников) и (или) специфики

контингента (необходимость реализации адаптированных програл,lм).

2.3. ,Щоля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты

труда учреждения не может составлять менее 60 процентов,
к основному персондIу учреждения относятся работники,

непосредственно оказывающие услуги (выполняюtrце работы), направленные на

достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, их
непосредственные руководители (долхности руководителей струкгурньrх
подразделений и заместителей руководителя, обеспечивающие организацию

образовательного процесса) согласно постановлению Правительства Российской

Федерации oT2l февраля 2022г. Ns 225 <Об утверждении номенкJIатуры

должностей педагогических работников организаций, осуществляющID(

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательньп<

организаций)), а также уrебно-вспомогательный персонал (перечень долхностей
устанавливается в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и

iоц"а,""по.о развития Российской Федерации от26 авryста 2010 г. Ns76lH (об

)тверждении Единою ква_пификационного сцравочника должностей

руководителей, специаJIистов исJI}Dкащих, раздел <Квалификационные

характеристики должностей работников образования>).
6



Кроме того, к основному персонаIry должностей работников уrреждения
относятся: заместители руководитепя, обеспечившощие организацию

образовательного процесса; педагогические работники; уrебно-вспомогательный
персонаJI.

III. Структура фонда оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда )^rреждения состоит:

бюджета.
3.z.

работников;
ФоТ z

Фот = Фотсуб + ФОТм, где

ФОТсуб -фонд оплаты труда, финансируемого из средств субвенции;

ФоТлл - фонд оплаты трула, финансируемого из средств муниципаJIьного

Фонд оплаты трула, финансируемого из средств субвенции состоит

из гарантированной части заработной ппаты и стимулируюцей части:

ФОТсуб = ФОТz су6+ ФОТси су6, гле

ФОТсуб - фонд оплаты труда, финансируемого из средств субвенции;

Фотст суб - часть фонда оплаты труда, направляемая на стимулироваЕие

суб фонд оплаты труда, направляемый дIя оплаты

гарантированной части заработной платы, исходя из должностного oKJIФIa,

ставки заработной платы, выплат компенсационного характера, в пределах

которой руководителем r{реждения производится формирование и }"тверждение
цтатного расписания работникаr"r уrреждения из числа:

ФОТ е суб = ФОТz пеd +ФО'Гz ауп + ФОТz увп+ ФОТе dp, где:

ФоТz ied - часть фонда оплаты труда педагогических работников
(воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-

op.urr.urop ОБЗР, методист, педагог-библиотекарь, )п{итель-дефектопог,

гIитель-логопед, советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями),
ФОТz ауп - часть фонда оплаты труда административно_управленческого

персонала базовая часть фонда оплаты Iруда админисlративно_управJIенческого

персонала (директор, заместители директора);
Фота увп - часть фонда оплаты труда rIебно-вспомогательного

персонаJIа (вохатый, секретарь уrебной части, диспетчер образовательного

процессом (лаборант, техник-программист).
3.3. Фонд оплаты труда, финансируемого из средств муниципаJIьного

бюджета состоит из гарантированной части заработной платы и стимулирующей

части:
Фотм = ФОТел+ ФОТси л.л, где



ФОТм - фонл оплаты труда, финансируемого из средств муЕиципаJlьного

бюджета;
Фотсtп м - часть фонда оплаты труда, направляемая на стимулирование

работников;
ФоТал- фонд оплаты Фуд4 направляемый для оплаты

гарантированной части заработной платы, исходя из должностного окJIада,

ставки заработной платы, выплат компенсационного характера, в пределах

которой руководителем учрехдения производится формирование и утверждение
штатного расписания работникам 1^rреждениJI из числа:

- административно-управленческого персонаlа (заместитель директора,

главный бухгалтер);
- младшего - обслуживающего пepcoнtlJla (рабочий по комплекспому

обслухиванию и ремонту здания, уборщик территории, сторож (вахтер),

электромонтер по ремонту и обслуживанию элекрооборудования, техник,

уборщик служебньж помещений, гардеробцик);
- вспомогательного персонала (бlхгалтер, специаJIист по закупкам,

специа;lист по охране труда, специаJ]ист по кадрам).
соотношение составляющих частей в общем фонде оплаты труда

утверждается приложением Ng1 к настоящему Положению.

Iy. Опрелелепие размеров долrкностных окпадов, ставок заработной
платы работникам,

4.1. Размеры должностных окJIадов, окJIадов, ставок заработной платы

работникам устанаыIиваются по соответств),ющим должностям и профессиям в

штатном расписании r{реждения определяются на основании:
у Соглашения в сфере трула по муниципальным )пrреждениям,

подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на

2024 - 2026 годы (приложение Ns3 к Соглашению), постановления мэрии

г. Новосибирска от 30 сентября 2019г. NsЗбll <О размерах должностньIх
окладов (окладов) в муниципальных rIреждениях города Новосибирска, в

отношениИ которых функчии и полномочия учредителя осуществJlяет

департамент образования мэрии города Новосибирска>:
- админис,тративно - управленческому персонаJIу,

- педагогическим работникам,
- специдIистzlм других отраслей, работающих в учреждении,
- учебно-вспомогательному персонаIу.' / Постановления мэрии г. Новосибирска от 30 сентября 2019 г,

Ns36l0 (О pai}Mepax должностных окJIадов по обцео,граслевым должностям

руководителей, специаJIистов и служац{шх, окпадов по общеотраслевым

профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции,
квалификационные ,требования и наименование по которым установлены в

соответствии с профессиональными стандартами)):
- рабочим общеотраслевых профессий,



- высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных

и ответствеItных работах и особо важных и особо oTBeTcTBeHHbD( работах,
4.2. В зависимости от их долхtности и (или) специальности

педагогическим работникам устанавливаются продолжительность рабочего

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в

соответствии с приказом Министерства просв9щ9ния rч(jgииýкur4 t*.gл9р4цлп

от 4 апреля 2025 г. Ns 269 <<О продолжительности рабочего времени (нормах

"асо" 
педаaоarпеской работы за ставку заработной ппаты) педагогическlл<

соответствии с Министерства просвещения Российской Федерации

договоре, основаниях ее изменения и слrrмх установления верхнего

указанной учебной нагрузки> (далее - приказ Nэ 269);
у Продолжительность рабочего времени 36 часов в

устанавливается:
- пеdаzоzам-псtlхолоzам ;

- соцuальным пеdаzоzам ;
- пе dаzоzам,бuблuоmекарям ;

- меmоduсmам;

предела

неделю

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

основным и дополнитеJrьным общеобразовательпым программам,

образовательным программам среднего профессионального образоваяия и

дополнительным профессионмьным программам, основнымсоответств},ющим дополнительным про!ре9оиOна]lьвым llPurPdllrлr,L&l,

программам профессиона"rьного обуrения, и о Порядке определения уrебной
нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в тудовом

- препоdаваmелям-орZанuзаmоралt основ безопасноспu u заulumы PoOuHbЦ

- io""anu*oa duрекпора по воспuftlанuю u взаtlмоdейсmвuю с demcktlMu

о бtц е с m в е н н bbu u о бъ е d uн е нлlямц.

норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку

заработной платы устанавливается:

норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку

заработной платы устанавливается:

- учum аям- dеф еюполоzам ;

- учumелям-лоzопеdаu,

устанаыIиваются в индивидудIьном тудовом договоре с
соответствии со штатным расписанием, утверждаемым

- воспuпаmелям в zруппrlх проdленноzо dня;
r' Норма часов уrебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной

платы устанавливается:
- УЧumеЛЯJуl.
Размеры должностньD( окJIадов, окпадов, ставок

rrреждения.
4.2. Размеры должностньfх окJIадов, окпадов, ставок заработной платы

работников изменяются при повышении и (или) индексации должностных
окладов, окпадов, ставок заработной платы работников отрасли,

заработной платы

работником в

руководителем
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4.3. При изменении размера должностного оклада, окJIада, ставки

заработной платы работнику с ним заключается дополнительное соглашение к

трудовому договору.

Y. Реryлирование порядка исчисления заработной платы
педагогических работншков в зависимостп от их долrкности и (или)

спеццальцости

5.1. При продолжительности рабочею времени, составляюцей 36 часов в

неделю, для педаюгических работников, указанных в пункте 4,2 Положения,

заработная плата исчисляется на основе должностных окJlадов,

5.2. При норме часов учебной (преподавательской) работы за ставку

заработной платы, соответствующей 18 часам в неделю дJlя педагогических

рчбо""r*оu, указанных в пункте 4.2 Положения, являющейся нормируемой

частью педагогической работы, которая увеличивается по времени при

увеличении уrебной нагрузки, превышающей установленrryrо за ставку

заработноЙ платы нормУ часов, расчетные величины для исчисления заработной

платы за месяц определяются пропорционаJIьно фактическому объему уlебной

работников уrебной (преподавательской) нагрузки в неделю по сравнению с

указанными нормами осуществляется п)"тем закJIючения дополнительного

соглашения к трудовому договору в соответствии с Порядком определения

1^rебной нагрузки педагогических работников организаций, осущестыIяющих

образовательнуrо деятельность основным дополнительным
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего

профессионального образования и соответств},ющим дополнительньш
профессиональным програI}rмам, основным программа}.{ профессионмьного
обуrения, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и

случirях установления верхнего лредела указанной улебной нагррки,

утвержденным приказом N 269.
5.3. При норме часов педагогической работы за ставку заработной платы,

соответств}тощей 20, 30 часам в неделю, для педагогических работников,

указанных в указанных в пункте 4.2 Положения, которбl одновременно явJUIется

для ниХ рабочим временем, в течение которого педагоги.Iеские работники

если фактический объем

педагогической работы соответствует этим нормам, расчетные величины дJlя

исчисления заработной платы за месяц определяются пропорционально

фактическому объему педагогической работы.
увеличение (уъ,rеньшение) с письменного согласия педагогических

работников фахтического объема педагогической работы в неделю по сравнению

с указанными нормами осуществJlяется п}тем закпючен}lя дополнительного
соглашения к трудовому договору.

нагрузки.
Увеличение (уменьшение) с письменного согласия педагогических

обязанности, предусмо,тренныевыполняют
квалификационными

должностные
характеристиками,

l0



5.4. Ll слуT аях, когда размер оплаты 1руда раоотника заttиси,l o,1 urал(а,

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственньтх
оплаты 1руда работника зависит стажа,5.4. в

знаков отличия и других отличий, )rченой степени и rIеного звания, право на его
изменение (при условии предоставления работником данньIх работодателю)
возникает в следующие сроки:

/ при получении образования или восстановлении документов об
образовании содняпредставлениясоответств},ющегодокумента;

у при установлении ква,rификационной категории - со дня вынесения

решения аттестаIIионной комиссией;
/ при присвоении почетного звания, награждения ведомственными

знаками отличия, другими отличиями со дня присвоения, награхдения;
/ прц прllgуждении уrеной степени доктора наук и кандидата наук,

)леного звания - со дня принятия Минобрнауки России решеяия о вьцаче

диплома;
У пр" увеличении стажа педагогической работы, стажа работы

по специаJIьности - со дня достижения соответств},ющего ста)ка, если

ДОКУМеНТЫ НаХОДЯТСЯ В ОРГаНИЗаЦИИ, ИЛИ СО ДНЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ ДОКУIr,rеНТа О

стаже, даюцем право на повышение оплаты труда;
/ 

" 
друaп, случаях, в соответствии с действующим законодательством.

При насryплении у работника права на изменение размеров оплаты в

период пребыванrlя его в ежегодном или другом оfiryске, а также в период его

временной нетрудоспособности выIIлата заработной платы (исходя из более

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной

нетрудоспособности. При насryплении у работrrика права на изменение рд}меров
оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из

более высокого размера) производится со дня окончания оmуска или временной
нетрудоспособности.

5.5. В течение срока действия квмификационной категории,

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком
проведения аттестации педагогических работников оргаяизаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, уtвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. Np 196,

при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в

след},ющих сJ[rrФrх:
при работе в должности, по которой ycTaHoBJIeIra квалификационнм

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа

образовательной организации, а по должностям работников, по которым
применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель,
педагог дополнительItого образования - старший педаIог дополнительного
образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший
инс,груктор-методист, тенер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), -

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена

квалификационная категория.
1l



Должвость, по которой присвоеЕа
кваl!ификационнм категорrя

(по квалификациоцному уровню)

должность, при оплате туда по которой учитывается
квалйфикационнм катсгория, присвоеннаlI по

должвости, }тазанItой в графе l
2

Учитель Учитедь,
педагог-библиотекарь,
социаJIьный rlедzгог

Учитель-дефекIолог,
}п{итель-логопед

Учитель-логопед,
учитель-дефектолог,

Преподаватель-организатор основ
безопасrlостп и зашиты Родины

Учитсль (при выполнсlши лебной
(преподавательской) работы по физичсской культ}те, а

также по ocнoBan. безопасЕости и запцты Родины
жизнед€ятельности сверх уlсбвой нагрузки, входящей
в должвостные обrз!шЕости преподават9Jlя-
оргаяизатора осЕов безопatсвостu жизнедеятедьllостц)
преподаватсдь-оргапизатор освов безопасности и
запцты Родины

Педагог - психолог Воспштатель,
методист,
социальньй педагог

при выполнении педагогической работы
которым совпадают должностные обязанности,

на разных должностях, по

r{ебные программы, профили

так и по
выIUIаты

работы в следуюцих сл)чаях:

VI. Порядок rr условrrя
выплаты компенсациоt|l|ых доплат

б.1. Работникам уtреждений как по основной должности,
совместительству могут быть установлены след}rощие

компенсационного характера:
выплаты, предусмотренные Труловым кодексом Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
У выплаты, связанные с особенностями работы в образовательных

организациях;
выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные

с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную плату и с
письменного согласия педагогического работника

6.1.1. .Щоплата за рабоry с вредными и (или) опасными условIrями труда

при проведениИ специальной оценки условий труда в цеJlях редIизации
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. Ns 426-ФЗ (О специальной оценке

|2



условий трудa) в зависимости от результатов специальной оценки условий
труда*:
Класс условий труда (вредный) 3.1. - 4%,

Класс условий труда (вредный) 3.2, - 6%,

Класс усповий труда (вредный) 3.3. - 8%,

Класс условий 
,труда (вредный) 3.4. - 10 %,

Класс условий труда (опасный) 4 - 12%.

Ё**"р доrrпur", работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной

специальной оценки условий трула (соут), сохраняется до истечени;t срока

действия имеюшцхся результатов специальной оценки условий труда, за

искJIючением сJryчаев проведеншl внеплановой (СОУТ).
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или

закJIючением юсударственноЙ экспертизы условий трула, гарантии и

компенсации работникам не устанавпиваются.
б.1.2..Щоплата за рабоiу в ночное время устанавливается в размере 35 О/о

долкностного оклада (оклада), ставки заработной платы, рассчитаннм за

каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов),

б.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни* оплачивается в

соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации - в

двойном рt!змере с rtетом правовых позиций Констиryционного Суда

РоссийскоЙ Федерации, изложенньrх в постановлении от 28 июня 2018 года

Nq 26-П.
б.1.4. Сверхурочная работа* оплачивается за первые два часа в поJI}"торном

размере за послед},ющие часы в двойном размере (по желанию работника вместо

повышенной оппаты ему может быть предоставлен день отдьжа, но не менее

времени, о,гработанного сверхlрочно).^ +Прч-uсчuсленuч рвмера dоttлапьl за рабоtпу в BbaodHble tlлu нерабочuе

празdнuiньtе dHu, сверryрочную рабоttlу учumьtваюпся не mолько dолэкноспные

омаdы (оклаdы, сmаакu зарабоmной плаmьl), но 1l компенсацuонные u

сmчl||улuwюuluе выплаmы, префсмоmренньlе сuслпемой оплаmьl mруdа,

Расчеm сmочмосtпч чqса dля опреdеленчя размера dоплаtпьl за рабопу в

BbtxodHble члч нерабочuе празdнuчные dHu, сверryрочную рабоmу проttзвоdumся

пуmелl dеленчя усmановiенноzо рабоmнuку оклаdа (dолэrcносmноео омаd4
спавкu заробоmной плаtпы), сrпltмулuруюlцlLх u компенсацuонньlх вьlплаm,

преdус.lиоmренньtх успановленноЙ dля Hezo сuспемой оплапы mруdа, на

уЪ-оrо*"i"уо норму рабочеzо Bpel|,|eHu в эmом месяце (в часм) uлч на
-среdнемесячную 

норму рабочеzо временu (в часах) в учеmном перuоdе прu

сулL|luрованном учеmе рабочеzо BpeMeHu.

б.1.5.,Щополнительная olulaтa производится в
Трулового Кодекса Российской Федерации за

письменного согласия работника (совмещение

соответствии со статьей 60.2

дополнительнyrо рабоry с
профессий (должностей),

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполIrяемьтх работ,
lз



выполнение обязанностей временно отсутствlrощего работника) по другой или
такой же профессии (должности) наряду с работой, определенной трудовым
доювором.

В сл1"lае зzrмещения должностей педагогических работников
(постановление Правительства Российской Федерации от 2l февраля 2022 r, Ns
225), осуществляемого по совместительству в rlреждении, а также в той же
учреждении наряду с работой, определенной тудовым договором (наряду с
работой руководитеJlями учреждений, их заместитеJIями, другими работниками)
применяется порядок исчисления заработной платы в соответствии 9 настоящим
Положением по )"твержденному тарификационному списку с учетом
гарантированных выплат - оплаты за уlебнlто (преподавательскlrо) рабоry или
объем педагогической работы в неделю от ставки заработной платы (оклада),
выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего
характера за первуrо (высrrryто) квалификационrryrо категорию.

Учебная нагрузка учителей, выполненнаJl ими в порядке замещения
временно отсутствующих по болезни и другим причинам других учителей,
продолжавшегося не более дв}т месяцев, оплачивается дополнительно на
условиях почасовой оплаты, т.е, за фактически отработанную 1вебнlто нагрузку
с применением порядка, условий и рд}меров исчисленllя заработной платы от
установленного размера ставки заработной платы, компенсационных выплат,
вкJlючtля доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной
деятельностью, осуществляем}.ю с письменного согласия работников (в сrryчае
их выполнения), а таюке стимулирующих выплат за первуто (высrrrуо)
квалификационную категорию в соответствии с Положением.

В том слу.rае, если замещение отсутств},ющих уrителей продолжается
непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки rIителей,
осуществляющих такое замецение, уточняется со дня его начдIа, п}тем
закJIючения дополнительного соглашения к трудовому договору и производится
перерасчет месячной оплаты их труда с 1четом увеличенного объема уrебной
нагрузки.

Основанием для устаноыIения выплат компенсационного xapzrкTepa за
увеличение объема работы такхе является:

- превышение наполняемости кJIассов исходя из расчета соблюдения нормы

(выявления) обстоятельств
объективных возможностей

непреодолимой силы, и (или) отсутствия
у органов местного самоуправления,

площади на одного обrrающегося, которое возникло в слrIае появJIения

осуществляющих управление в сфере образования, создать места в этих кпассах;
- превышение установленной численности обrrаюцихся в уlебной груlпе

при проведении занятий семинарского типа (семинары, практи.lеские занятия,
практикумы, лабораторные работы, коJIлоквиумы и иные аналогичные занятия);

- замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам
rrителей одновременно в двр( подгруппах (по предметам, где предусмотрено
деление классов (групп) на подгруппы.
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- педагогиtIеским работникам, принимающим rIастие по распорякению
работодателя в подготовке и проведении Всероссийских проверочных работ
(впр),

6,2, .Щоплата за особенности деятельности отдельных видов учреждений

работников доплаты к должностному окJIаду, ставки заработной платы

работника осуществляются за кажд},ю их них.
Перечень педагогических работников с обуrаюцимися (воспитанниками),

которые не осуществляют обуrение (воспитание) детей непосредственно в
к.лассах (группах) Учреждений, которым производятся доплаты:

Учитель-логопед - 3 288,60 руб.
Учитель-дефектолог - 3 288,60 руб.
Педагог - психолог - 20 0/о от должностного окJIада;

Размер доплаты устанавливается из расчета установленной в
зависимости от дол)t(ности нормы уrебной нагрузки, педагогической работы,
продолжительности рабочего времени пропорцион,лJIьно о,тработанному

и отдельных категорий работников:
N,

п/д
Типы утеждений, классов и групп,

условия вьшолнсния работ

Категориц
работников

Размер доплаты*

7о от оплаты
по

дол)fiостно
му ошаду
(оклалу),
ставки

заработной
платы (за

пеlаzоzuческ
uх

paбotttHuKoB
4

квмuфuкацu

уровм -
ерафа 5)

в абсолютном
значениII

пеdа2оеuческц

рабоmнuкаu 1
квмuфuкацuо

2 з 5

l Общеобразовательные утежденшr,
осуществляющие обучеIiие ва дому или
в медицинской оргФ]изации или
caHaToDHoM ччDе)lФевии

педагогические

работяики

20 з 288,6

2 Общообразовательrrые рреждения,
осуществJUIющие индивидуальIlое
обучение детей с огрalпичеIlными
возможностями здоровья и детей-
пнвlцидов по адаптированвым
обDазовательным пDоmаммам

педaгогические
работпики

20 з 288,6

При наличии двlх и более особенностей деятельности rrреждений или

времени.
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б.3. За допопнительные виды работ,
образовательной деятельностьюl выполЕяемые

непосредственно связанные с
за дополнительн},ю оплату и с

письменного согласия педагогического работника относятся за:
6.3,1. классное руководствО (кураторство) педагомческим работникап,r

образовательных организаций, реализуощих образовательные программы
начщIьного общего, основного общего и среднею обцего образования, в том
числе адаптированные основные общеобразовательные программы, а также
педагомческим работникам профессиональных образовательньrх организаций,
реализующих образовательные программы среднего профессионального
образования, в том числе программы профессионмьного обуrения для лиц
с ограниченными возможностями здоровья (далее - вознаграждение (доrrлата)
за классное руководство (кураторство)).

Вознаграяqдение за кJIассное руководство (кураторство) выплачивается
всоответствии с постановлением Правительства Новосибирской области
от l8.08.2020 Ns 34l-п (О вознаграждении за класснос руководство
(кураторство) педаIогическим работникам государственных образовательных
организаций Новосибирской области и муниципаJIьных образовательньrх
организаций, расположенных на территории Новосибирской области,
реаJIизующих образовательные прогрirммы начаJIьного обцего, основного
общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные
общеобразовательные прогр:rммы, а также педагогическим работникам
государственных профессиональных образовательных организаций,
реaшиз),1ощих образовательные программы среднею профессионального
образования, в том числе програ},lмы профессионального обученrrя дJIя лиц с
ограниченными возможностями здоровья)) исходя из размера 5 000,0 рублей в
месяц в населенньж пунктах с численностью населения 100 тысяч человек и
более, но не более дв}х выплат ежемесячного денежного вознагрФкденпя
одному педагогическому работнику при условии осуществления кпассноm
руководства в двух и более классах.

Щоплата за кJIассное руководство в обцеобразовательных
rrреждениях устанавливается в абсолютном размере из расчета 1000 рублей
в месяц.

6.з.2. проверку письменных работ - доплата устанавJIивается в
процентном соотношении от ставки заработной платы или в абсолютном размере
в зависимости от предмета, фактического объема учебной нагрузки.

б.3.3,
групповой

выполнение дополнительной индивидуальной и (или)
работы с обучающимися, }частие в оздоровительных,

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации
образовательных программ в организации, вкJIючilя )ластие в концертной
деятельности, конк}?сах, сЬстязмиях. спортивньIх соревнованIiях,
треЕировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, в том
числе за:

- дополнительнуо индивидуаJIьн},ю и (или) групповую работу с
обrrающимися, вк.llючая рабоry с одаренными и отстающими учащимися,

с
I,
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специально организованцдо по подготовке выпускников 9-х и 11-х кпассов к
государственной итоговой аттестации, индивидуФlьные и групповые
консультации, дополнительные занятиJl, включая использование дистtlнционных
образовательных технологий;

- педагогическуо деятельность в palrкax ремизации инновационньD(
программ, за организацию и проведение олимпиад;

- внеурочн}к) деятельность (за исключением, входящей в 1^lебнlrо
нагрузку, предусмотренн},ю планом внеурочной деятельности, при
осуществJIения образовательной деятельности в течение 1чебного
соответствии с пункгом 1.5 Тарифного соглашения - доплата устанаыIивается в
абсолютном размере с 1^reToM объема работы;

б.3.4. выполнение дополнительноЙ работы, связанной с наставничеством,
педагогическим работникам, не имеющим квалификационrqпо категорию
(педагог-наставник)) - доплата устанавливается в абсолютном размере 2 466,45
руб. в соответствии со статьей 351.8 ТК РФ. Размеры и условия осуществления
указанной доплаты устанаыIиваются трудовым договором (дополнительным
соглашением к трудовому договору) в соответствии с }четом содержания и (или)
объема работы по наставничеству.

Порядок, условия и конкретные размеры указанных доIUlат опредеJIяются
Положением в пределах фонда оплаты труда,

При наличии оснований в течение учебного года вносятся изменения
в Положение по порядку, условиям и размеру выIUIат с письменным
уведомлением работника не позднее, чем за два месяца с указанием причин и
оснований изменений с закJIючением дополнительного соглашения к тудовому
договору.

Размер указанньж выплат }.твержден в приложении Nе l к Положению.
6.4. Конкретные виды и размеры компенсационных выплат

устанавливаются в трудовьIх договорах
работников.

6.5. Все выплаты компенсационного

(дополнительных соглашениях)

характера не входят в МРОТ и
должны оплачиваться дополнительно, после того, как месячнаrl заработная плата

работника, полностью о,тработавшего за этот период норму рабочего времени и
выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ.

6.б. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим
Положением, выгшачиваются пропорциона"rьно о,тработанному времени.

VII. Оплата труда работникам на условиях совместитеJIьства. Особенностп
оплаты труда педагогических и швых работников в летний период

канпкулярного BpeMeHrr.

7.1. Оплата труда работникам, занятым по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени производится пропорционально

условии
года в
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отработtlнному времени либо в зависимости от выполненного объема работ и
(или) уrебной нагрузки.

7.2. Выплаты компенсационного и стимулир),ющего характера
работникам, принятым на условии внешнего или внутеннего совместительства,
производятся на условиях и в порядке, установленньж настоящим Положением.

7.3. ,Щругие гарантии и компенсации, предусмотенные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглzшIIением, локальными
нормативными акт:lми, предоставляются лицам, работающим по
совместительству, в полном объеме.

7.4. Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в
каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся
занятий (деятельности организации по реализации образовательной прогрirммы,
по присмоц)у и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим,
кJlиматическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с
ежеюдными основными удлиненными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпусками.

VIII. Порядок установJtенrlя стимулпрующих выплат
8.1. Работникам )^rреждения моryт быть установлены выIlлаты

стимулир},ющего характера:
/ за почетное звание и другие знаки отличия;
/ за наличие первой или высшей квалификационной категории;
У молодым специалистам, осуцествляющим педагогическую деятельность;
/ за продолжительность непрерывной работы;
У вознаграждение по итогам работы;
У советнику дирекгора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями.
8,2, Стимулирующие выплаты работникам как по основной должности,

так и по совместительству устанавливаются в пределах фонда оплаты труда
и максимальными рaх}мерами для конкретного работника не ограничиваются.

8.3. Стимулирующм надбавка за почетные звания и другие знаки
отличия устанавливается работникам, имеющим:

8.3.1. Почетные звания:
- <<Почетный работник сферы образования Российской Федерации>,

<Почетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации>, <<Почетный
Российской Федерации>,

работник сферы воспитания детеЙ и молодежи
<Народный учитель), <Заслуженный )^{итель),

<<Заслlтсенный преподаватель), <Заслуженный тренер>, <Заслуженный работник
физической культурьD) и другие почетные звания, соответствующие профилю
выполняемой рабmы, устанавливztются - в размере 15 О/о, 2 466,45 ру6.
педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню.

8.3,2. Нагрулные знаки: ,<<Почетный работник воспитаЕия и просвещения
Российской Федерации>, <<За милосердие и блаmтворительность), (Почетный
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работник общего образования Российской Федерации>, кПочетный работник
начального профессионального образования Российской Фодерации),
<<почетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник высшего профессионального образования
Российской Федерации>, кПочетный работник сферы молодежной политики
РоссийскоЙ Федерации>>, <<отличник народного просвещенr.rя), <<За верность
профессии> и другие, соответствуюцие профилю выпопняемой работы,
устанавлив:lются в размере 20 о/о, з 288,б0 руб. педагогическим работникам,
отнесенным к 4 квалификационному уровню;

8.3.3. Госуларственные награды: медаJIь ордена <<За заслуги перед
Огечеством> I, II степени и другие государственные награды, устанавливаются в
размере _ 25%, 4||0,75 ру6,
ква,rификационному уровню;

педагогическим работникам, отнесенным к 4

8.З.4. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации
<<отличник просвещенIUI)) устанавливается в размере 25%, 4l|0,75 руб
педагогическим Работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню;При наличии у работника права на выплаry надбавки надбавка
устанавливается по одному из оснований по выбору на основании письменного
заявления работника.

выплата надбавок работникам, имеющим почетные звания, нагрудные
знаки и другие отпичия, соответствующие профилю выполняемой работы,
производится только по основной работе. При выполнении работы по
совместительству и совмещению надбавка не производится.

при наличии у работника нескольких почетных званий, нагрудных знаков
и других отличий, соответствующих профилю выполняемой работы, выплата
производится по одному из оснований по выбору на основании письменного
заявления работника.

8.4. Стимулирование молодых специаJIистов, осуществляющих
от должностногопедагогическуто деятельность, устанавливается в размере 25Оlо

отнесенным к 4 квалификационному уровню в течении 3-х лет и является
обязательной выплатой постоянного характера, которая рассчитываетýя с )летом
объема их педагогической работы или 1чебной нагрузки пропорционально
отработанному времени при одновременном соблюдении условий в
соответствии пуЕктом 7,2 коллективного договора.

Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и должны
оплачиваться дополнительно, после того, как месячнм заработная плата
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и
выполнивцего нормы труда, достигла уровня МРОТ.

8.5. Надбавка за продолжительность
работникам устанавливается по основной должности в
оклада, ставки заработной платы, абсолютном

окJIада, ставки заработной платы и 4 ll0,75 руб. педагоI]rческим работникам,

непрерывной работы*
ра}мере от должностною
размере педагогическим

работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню:
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N
п.

Стаж работы Размер надбавки,
Ой должностного
окJIада, ставки

заработной платы

Абсолютный размер
педагогическим
сотрудникам,

отнесенным к 4
квалификационному

уровню (руб.)
2 з

1 От 1 года до 5 лет l0 | 644,з0
2 От 5 до l0 лет 15 2 466,45
з От l0 до 15 лет 20 3 288,60
4 От 15 до 20 лет 25 4 l10,75
5 Свыше 20 лет и более 30 4 9з2,90

* В стаж работы засчитывается:
- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по

совместительству на любых долкностях в rrрежденшrх образования,
дошкольного образования, дополнительного образования, прочих 1,чрежденштх
сферы образования и учреждениях, подведомственных департамснту;- время работы в ценц):rлизованных бlхгалтериях
rlреждениях образования, дошкольного образования,
образования, прочих )пrреждениях сферы образования
подведомственных департаменту при условии, если за ней
следовала работа в данных rlреждениях;
время муниципаJIьной службы, работы на должностях в орган ( местного
самоуправJIения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в
учреждениях, подведомственных департаменту.

в стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа,
дающаrI право на надбавки:

-BpeMJl, когда работник фактически не работа,r, но за ним сохранялось
место работы (должность), а также время вынужденного проryла при
неправильном увольнении или переводе на другуо рабоry и поспед)лощем
восстановлении на работе;

-время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
стаж работы сохраняется при поступлении на рабоry в учреждения при

отс}.тствии во время перерыва Другой работы не позднее одного месяца со д{я
увольнения из учреждения, подведомственного департаменту.

стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в
работе и н.lJIичия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву
непосредственно предшествоваJIа работа в учрехдениях, лодведомственных
ДеПаРТаJrrеНТУ:

-пенсионерам, выцедшим на государственн)rю пенсию из учреждения
образования (по старости, по инвалидности, за выслуry лет;

-занятым на сезонных работах в учреждениях образования.
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Стах работы сохраЕяется -также в случtUIх расторжсния трудового
договора в связи с }ходом за ребенком в возрасте до 14 лет 1в том численаходящихсЯ на их попечениИ) или ребенком-ИнвaшидоМ в возрасте до lб лет,при постуJIJIении на рабоry до достижения ребенком указанного возраста.8.6. Надбавка за квалификационнlю Йегорию устанавливается вабсолютном размере:
за наJIичие первой или высшей квалификационной категории;- заl квалификационнуо категорию в раa}мере lЗl5,44 руб.педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалифr*чц"оп"о"у уро"rra,- за высIIIJ.ю квалификационнуто категорию в размерБ 

-2ОЗO,dВ 
руб.педагомческим работникам, отнесенным к 4 къалификационноло. уровню,

рассчитываемfuI с 1четом объема.их преподавательской (педагогической) работыили 1чебной (преподавательской) работы (обязательнм 
""r.ruuru 

.roaro"nroao
характера на срок действия присвоенной квщlификационной категории);

Выплаты по указанным основаниям не входят в минимальный размероплаты труда и доЛ)кны оплачиваться дополнительно, после того, как месячнzлrl
заработная плата работника, полностью о,тработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда, достигла уровня минимаJIьного
размера оппаты труда.

8.7. Вознаграждение по итогам работы вкпючает в себястимулирование работников за качественные пока}атели эффективности
деятельности, премии по итог;лм
и особо важных заданий.

каJIендарного периода и за выполнение BiDKпbIx

деятельности

у Нцбавка за качественные покaватели эффективности деятельности
устанавливается работникам по результатам выполнения качественньD(
показателей эффекIивности деятельности работника в пределах фонда оплаты
труда.

Надбавка качественные показатели эффективности учреждений
устанавливается по каждой должности и профессии за определенньй период
работы (месяц) по утвержденным критериям:
_ педагогическому персонму - приложение Nо2;
- административно_управленческому персонаJlу - приложение Jф3;
- главпому бухгалтеру - приложение М4;
- учебно-вспомогательному персоналу - приложение Nч5;
- вспомогательному персонiшу - приложение Nоб;
- младшему обслуживllющему персоналу - приложение ЛЬ7.

{ля установления стимулир)лощих выплат работникам создается
специаJIьнiUl 

_Комиссия по установлению стимулируощих выплат (далее -Комиссия). Комиссия действует в соответствии с условиями раздела ХПоложения.
подведение итогов оценки за качественные показатели

работников 1^rреждения осуществJlяется в ба.rrлах.
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_ _При определении размера стимулир},ющих выплат по показатеJIям оценки
эффективности деятельности педагогических работников в баллах в
соответствии с утвержденными критериями по каждой должности должны быть
направлены наэффективное выполнение их должностных (профессиональных)
обязанностей, а также должны быть проверяемы измеримы.

При этом, выплаты стимулир},ющего харакгера (за исключением надбавок
за квалификационнуо категорию и молодым специдIистам, осуществляющим
педагогическrо деятельность), установленные работнику должны обеспечить в
соответствии с условиями пункта 1.9 Тарифного соглашения оплату труда в
pir:}Mepe не ниже МРоТ за норму у,rебной нагрузки (педагогическоt работы),
установленные за ставry заработной ллаты.

работниками r{реждения на основе самоанализа результатов за
качественные показатели эффективности деятельности прошедцего периода по
}'твержденным критериям по своей должности комиссиюлрдrgрluм rru ýЕUси л(rлr(цости в комиссию предстаыIяется
информация в соответствии с утвержденной в приложении Nл8 формой за своей
подписью в срок до 30 числа текуцего периода (месяца).

Комиссия устанавпивает стимулир},ющие выплаты каждому работпиry
дифференцированно в зависимоСти от результата, по принципу за каждый
критерий - определенное копичество багlлов.

размер соответствуrоцей части стимулирующего фонда оплаты труда
делится на полученц/ю сумму баллов (по кахдой категории персонала. В
результате получается стоимость бмла (в рублях) (по каждой категории
персонала. КомиссшI полгlенную стоимость(и) балла(ов) отражает в протоколе.

комисспя оформляет решение в виде протокола с подведением
работникам (с указанием
нему листов самооценки

итогов стимулирFощих вьшлат по каждому
должности), стоимости балла и приложением к
работников.

на основании решения Комиссии руководителем учреждения издается
приказ с указанием итоговой суммы в баллах, а также суммы стимулир)лощих
выплат в денежном эквивzlленте, подлежащю( ежемесячной выплате ка:(дому
работнику за установленный период. При этом, стоимость балла },л,Iножается на
cplMy баллов каждого работнпка из соответствующей катеюрии персонала,
который является основанием дJIя начисления
работникам уrреждения (при бальной системе).

Кроме показатеЛей оценки эффективности деятельности Учреждения,
утвержденных в приложениях No Положения, работникам моryт быть
установлены выIIлаты в процентном соотношении от ставки заработной платы
(должностного оклада) или в абсолютном размере при соб:тодении условий их:

/ за осуществJIение деятельности по организации
интеллектуiшьньD(, науt{ныХ и другиХ объединений учащихся
научных обществ учащихся);

У за осуществление учителями (преподавателями)
культуры деятельности организации школьных, студенческих
клубов;

стимулирующих выплат

творческих,
(например,

физической
спортивных
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/ выплаты работнику(ам), на которого(ьп) с письменного согласия
возпожены общественно значимые виды деятельности, в том числе по:

_содействию создания условий, повышающих результативность
деятельности образовательной организации, благоприятного климата в
коJIлективе;

- гlастию в разработке локальных нормативных актов, подготовке
и организации социально значимых мероприятий в образовательной
организации;

- контролю за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативньD( правовых акгов, содержаrцих нормы тудового права;

- контролю за выполнением условий трудовых договоров работников,
дополнительных соглашений к трудовым договор:rм, коллективных договоров.

У Премии по итогам кдIендарного периода (месяц, год)
Основным критерием дJlя выплаты премии по итог:rм каJIендарного

периода служит успешное и добросовестное исполнение работником своlл<
должностньD( обязанностей в соответств),Iощем периоде. Премия по итогам
работы за календарный период (месяц, год) устанавливается при выполнении
ПОКаЗаТеЛеЙ, предусмотенньж планом работы )л{реждения, соблюдении правил
внутреннего трудового распорядка, работникам, не имеюlцим дисциплинарного
взыскания в течение каJIендарного периода, по итогам которого выплачивается
премия с rleToм правовой позиции Конституционного Суда Российской
Федерации, изложенной в постановлении от 15 июня 2023 г. Ns 32-П, и с rIетом
личного вкJIада работника в общие результаты труда.

Размер премии работнику определяет руководитель
основании предлохений комиссии по устzrновлению выплат
характера работникам учреждения. созданной в )цреждении.

учреждения на
стимулир),ющего

средств экономии фонда оплаты труда и
выракении не ограничивается.

Максимальный размер премий

максимilльным размером в абсолютном

по итогам кмендарного периода в

Премии по итогам каJIендарною периода (месяц, год) устанавливаются из

r{реждении за соответствующий период определяется по формуле:

fIикп = вст " зо% l'toТyo,

размер премии по итогам каJIендарного периода, рфлей;
обцая cnlMa вьплат стимулирующего характЕра

Премиальные выплаты устанавливаются приказом руководитеJIя
riреждения из средств экономии фонда оплаты труда, )твержденного на текущий
финансовый год.

8.8. Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с
детскими обцественными объединениями государственIrых
общеобразовательных организаций Новосибирской области, государственных

где: Пикп
Вст
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профессионаJIьных образовательных организаций Новосибирской области,
муницип:шьных общеобразовательных организаций, расположенных на
территории Новосибирской области с l сентября 2024 года устанавливается
ежемесячное денежное вознаграждение, в размере 5 000,0 руб. в месяц в
соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 1

октября 2024 г. Ns 454-п <<Об установлении ежемесячного денехного
вознагракдения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениямичUщЕUrБl'нtlыми ооъединениями государственньц
общеобразовательных организаций Новосибирской области, государственньIх
профессиональных образовательных организаций Новосибирской области и
муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на
территории Новосибирской области>.

8.9. Пр, определении стимулируюцих выплат работникам
)лреждения, финансируемых из средств субвенцпи, )лlитывается след),ющее
распределение
персонала:

стимулирующего фоrца оплаты труда между категориями

ФОТсm суб. = ФоТсm пеd + ФОТстувr+ ФОТст dp+ ФОТсп ауп **,где,.
<DOT сtп суб. - стимулt{руощм часть фонда оплаты труда работников,

финшrсируемых из средств субвевции;
Фотси пеd- часть фонда оплаты труда для выплат педlгогическому пераоналу

(соцuмьньlй пеdаеое, воспuпаtпель, меtпоduсп, пеdаzое-псtlхо,lое, препоdiвапеlti-
орaанuзаlпор основ безопасноспч u зац|ulпьl Рооuны, пеdqео?-бuблuоrпекарь, учumе,lь-
dефекtпоttоz, учutпель-лоеопеd, учutпель, совеmхuк duрекtпора по восп mQнuю u
взаuмоdейсrпвuю с dелпскuмu обu|еспвеннымч объеduненчямu);

ФОТсп увп - часть фонла оплаты труда дJUI выплат учебно-вспомогательного
персонала (воuсаmый, секрепqрь учебной часпu, duспепчер образоваmельноео
учреасdенчя);

_ ФОТси dp - часть фонда оплаты труда для выплат другого пepcolrшI4 связtlнцого с
уrебным процессом (пехнuк-проераммuсtп, лаборанm) ;

Фо"lсп ауп часть фонла оплаты труда для выцлат работникам из числа
административно_упрiвленческого персоЕала связ,lнIlого с 1чебным процессом
(duрекtпор, замесtпuпелч duрекпора).

8.10. При установленип стимулир},ющих выплат педагогическому
персоналу rrитывается след},ющее распределение стимулирующего фонда:
ФО"Гст пеd:ФоТпеd обж+ ФоТпеD п+ФоТпеd прем, zdе:

lbo"[ctп пеd - часть фонда оплаты труда для педагогического персонiца;
Фотrеd обяз - часть фонда оплаты туда для надбавок, обязательньп< к

ежсмесяlIЕому Еа!шслению по установлснЕому перечIlю;
ФоТпеd п - часть фонда оплаты туда для установления вадбавок

педагогическому персоналу Еа опредсленный период (месяц) IIо установлецным
крцтериям;

Фотпеd прем - часть фонда оtulаты труда для промироваtiliя педагогического
персона.Jrа.

8.11. При устaновлении стимулирующих выплат работникаIt, оплата
1руда которых осуществJrяется из средств мунIrципальпого бюджета
}читывается следующее распределение стимулируощего фонда:



ФО"Гсm м
муниципального

персонала фабочuй по комплексному обслуэruмнuю ч ремонmу зdанuй, уборtцuк
mеррumорцu, сtпоросtс (вахmер), элекlпромонmер по ремонпу u обслуэtсuванuю
элекmрооборlлdоВанuя, mехнuк, убОрлцuк слуuсебньlх помеtценuй, zарОеробtцuк);

ФОТсm uн - часть фонда оплаты труда иных работников (спецuалuсm по
закупкам, фхzапrпер, спецuмuсm по охране mруdа, спецuалuсtп по KadpaM).

8.12. Выплаты стимулирующего характера работникам за качествепные
показатели деятельности rцеждения по итогам к:IJlендарного периода не
начисляются в сл)лzlях:

/ невьtполненuя (cpbtBa вьlполненuя) прuказов, порученuЙ, руковоdumеля;/ обоснованных эtсмоб, конфлuкmов;
У прuмененuя duсцuплuнарноzо взьlсканuя.

при нмичии укil}анных случаев, выплаты стимулирующего характера
работнику не начисляются, начиная с месяца, следующего за календарным
периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течении
всего следующего каJIендарного периода, установленного в качестве периода
оценки результатов (месяф,

IX. Порядок и условпя оплаты руководителя,
заместителей и главного бухгалтера

9.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются
трудовым договором между Щепартаментом образования мэрии города
новосибирска и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты
труда (постановление мэрии города новосибирска от 17.02.2020 Ns 557,
Соглашение).

9.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и
главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между
руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения,
главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной
настоящим Положением.

9.3. Размеры долrtностных
устанавливаются с rlетом группы по
отнесено учреждение (постановление
2020 г. N9 557):
Ns
п/
п

Наименование должности
,Щолжностной

оклад,
рублей

1 Руководитель (директор, заведующий) Учреждения
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ФоТси л = ФоТсm dр + ФОТсп ллоп * ФоТси ин, где:
- часть фонда оплаты труда работников, финансируемых из

бюджета;
ФОТсm dp - часть фонда оплаты труда для выплат работникам

(замесmumель duрекmора, zлавньtй бухzалmер).
ФоТсm моп - часть фонда оплаты труда младшего обслуживаюцего

окJIадов руководитеJIя }чреждения
оплате труда руководителей, к которой
мэрии г, Новосибирска от 17 февраля



м
пl
п

наименовапие лолжности

l группа no onnaTe ,руда рЙоводlлтеrй

.Щолжностной
оклад,
рублей

21 494
16 8l9

lrl группа по оплате труда Dуковолителей 15 576lv группа по оплате ц)уда руководителей 14 5429.4. Размеры должностных окладов
(заместителей директора, заместителей
руководителем rrреждения в соответствии с

заместителей руководителя
начальника) устанавливаются
положением о системе оплаты

оý

труда работников Учреждения в размере на 10-30% ниже должностного окJIада
руководитеJIя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.Размеры должностных окJIадов главных блхгалтеоов:

9.б. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
харакгера руководителю учреждения устанаыIиваются трудовым договором (в
соответствии с системой оплаты труда, установленной постаноыIением мэрии
города Новосибирска оТ |7.02.202О Nэ 557), заместитеJIям руководителей
и главным бухгалтерам трудовым договором - в соответствии с настоящим
положением.

9.7. Вьшолнение руководителем r{реждений, его заместителями и
главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему
совместительствч разрешается случаях зilменырФрgшсЕrU)i Б сJrучiUtх зirмены временно отсутств},ющего
специалиста по основной деятельности (решение о работе rro замещению
принимается руководителем ),чреяqения, в отношении руководитеJUl -началшиком департамента образования мэрии города Новосибирска).9.8. Условия, порядок и размеры стимулирования руководителю
устанавливаютсЯ в соответствии с постановлением мэрии г. Новосибирска от 17
февраля 2020 г. N 557 начальником департамента, заместителям руководителей
и главным бухгалтерам - руководителем учреждения в соответствии с пунктами
настоящего Положении.

9.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной
заработной платы руководителя, а также к кдого из за.ь{естителей
руководитедя, главного бухгалтера, формируемый за счет всех источников
финансового обеспечения, и рассчитываемой за календарный год, и
среднемесячной заработной платы работников устанавJIивается;
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Наименование долхности
,Щолжностной

оклад,

Главный бухгалтер

по оплате труда водителей
по оплате труда еи

па по оплате труда руководителей 13 530lч по оплате труда руководителей

л!
л/
п

1

l lя lкп
14 44з

lз lз4



*при условии оплаты ,труда работников, замещчющиi указанные
должности, из средств областного бюджета (субвенции).

у финансируемых из средств муниципмьного бюджета в зависимости от
среднесписочной численности работников, в соответствии с постаноыIением
мэрии г. Новосибирска от 18 сентября 2019г. N3477 <о Положении об
установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты ,труда

руководителей, пх заместителей, главных бухгалтеров и определении
предельного )т,овня соотношений среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей, главных бцгалтеров и среднемесячной
заработной платы работников муниципаJIьньж 1чреждений города

при финансировании из средств областного бюджета (субвенции) в
зависимости еи

Новосиб

Среднесписочная числсЕность
рабmников учрецления,

человек

Превышение среднемесячной заработной платы
каждого из заместителей руководt{геля, главного

бухгалтера над среднемесячной заработной платой
работников, раз

до l00 до 2,4

l0l - 200 до 2,8

20l - з00 до з,2

з01 _ 1000 до з,6

более 1000 до 4,0

соотношение среднемесячной заработной платы руководитеJU{,
заместителеЙ руководителя, главного бухгалтера )лреждения и среднемесячной
заработной платы работников учреждения опредеJIяется путем деления
среднемесячной заработной платы соответствующего руководитеJIя, заместитеJIя
руководителя, главного бухга"rтера насреднемесячц/ю заработнуо плату
работников этого )лlреждения (без y.reTa заработной платы соотв9тствующего

от по оплате да водител
Группа по ошате 1руда

руководrrелей
Предельный уровень

соотношения
среднсмесячной заработной

IUIаты руководителя и
среднемесячной заработной

rr,rаты работников, раз

Прелельный 1ровень
соотношения

среднемесячной заработной
Iцаты каr{дого из

заместителсй
руководителя+ и

среднемесячной заработной
rrлаты работников, раз

IVmуппа 3,5 ]а
III группа 4,0 з,2
II груп[а 4,5 J,б
I группа 5,0 4,0

руководителя, его заместителей, главного б}хгаптера).
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Определение среднемесячной заработной платы руководителей*, ю<
заместителейl, главных бlтгалтеров и работников 1чреждений в цеJIях
определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным
постановлением Правительства Российской Федерации 24 апреля 2025 г. ЛЪ 540
<<об особенностях порядка исчисления средней заработной ,,rurour, u таrоa"
указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения
<<сведения о численности и заработной плате работников), утверждаемыми
федеральным органом исполнительной власти, оЪущ""r"л".щи* фун*цrи no
выработке государственной политикиDDrPdUUrKt rUчуларственнои политики и нормативно-правовому реryлированию в
сфере официальною статистического учета.*Прu опреdеленuu преdельноzо

орzанllзацuu вьlполненuе

,lIPu опреоеленuu преdелыrоZо уровня соопнолuенuя среdнемесячно
зарабоmной tъааmьt руковоdumеля, замесmuпеля руковоduпеля u iреdнемесячной
зарабоrпной плаmьl рабоmнuков орzанllзацuч оплаmа за выполненuе
руковоdumелямu, заJvесmumелямu руковоdumеле учебной
учumываеmся прu поdсчеmе ux среdнемесячно зарабоmной плаmьt,

Х. Требования к органr'rзацип работы Комиссии
l0.1. В компетенцию Комиссии по установпению стимулир)дощих выплат

входит оценка материzuIов по самоанализу деятельности работников
соответствии с }rтвержденными по каждой долхности критерIшми.

l0.2. Комиссия состоит в количестве 9 (не менее 5 человек). Состав
Комиссии состоит из представителей администрации (за исключением
руководителя), методической службы, педагогических работников, заместителя
директора по АХР, председателя первичной профсоюзной организации и
утверждается приказом руководителя rrреждения с обязательным указанием
должности. Заседание Комиссии производится l раз в месяц.

10.3. Комиссия на заседilнии:
- засл1lшивает мнение руководителя учреждения (заместителей);

- ведет протокол, который подписывается всеми членами Комиссии и
подлежит хранению не менее 2 лет;

- рассмативает листы оценки деятельности работников* за качественные
показатели, которые прилагаются к протоколу с оцениванием деятельности
непосредственно са.rим работником, его руководителем и итоговых оценок
Комиссии по деятельности кilJкдого работника;

- осущестыIяет подсчет баллов и их стоимость, и (или) процентов с
оlрФкением итоговых значений в протоколе;

- рассматривает и вносит предJIожения руководителю

на2рузкu не

- y4vuМ@rРllБat,l и внчси,l. rц)еlurожения руководителю по установлению
премий работникам при нмичии Экономии фонда оплаты труда учрех(дения;
_ - принимает рецение по установлению стимулируюцих выrrлат работникаrr.r
большинством голосов путем открытого голосовalния в прис}.тствии Ее менее
половины членов Комиссии_
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+лuсm оценкu dеяпельносmu заполняеmся рабоmнuком по основной
dолэtсносmu. В случае заключенuя с рабоmнuком учрежdенuя mруdовоео dоzовора
по основной dолэtсносmu u mруdовоzо dozoBopa по совJ|lеспuпаhсmву по dруеой
dолэtсносmu, лuсm оценкu dеяmельносmu заполняеmся по каэtсdой dолэюноспч
оmdельно,

10.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов сост:lвляет
итоговый оценочный лист всех работников в ба.ллах, который размецается на
информационном стенде для ознакомления работников.

10.5. В течение 5 дней после информирования работник, несогласный с
оценкой качества его профессиональной деятельности, вправе обратиться в
Комиссию с заrIыIением в письменном виде при наличии арryментированных
доводов.

10,б. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявленлUI
работника и предоставить исчерпывающий ответ. При обоснованности доводов
вносятся изменения в итоговый оценочный лист.

10.7. Утвержленный оценочный лист оформляется протоколом.
В протоколе заседания комиссии указывается:

наименование обцеобразовательного учреждения;- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседzrния;
- число членов, установленное для комиссии, и число членов,

прис}тств).ющих на заседании;
- вопрос повестки дня;
_ краткiля или полнм запись выступления )ластника заседания;
- результатЫ голосованиЯ (по каждомУ работникУ в сл)лае разногласий

членов комиссии) с указанием количества баллов;
- общая сумма набранных работниками баллов по категориям персон:rла;
- стоимость балла;
- подписи секретаря, председатеJIя и членов Комиссии.

I0.9. Бухгалтер школы:
предоставляеТ в Комиссию аналитические материаIы по фонду оплаты

труда (установленный размер фонда оплаты труда, размер стимулирующего
фонда по категориям работников и в р:r:}резе постоянных выплат, остатка к
распределению и т.д.);

содействует при подсчете количества и стоимости баллов (при
необходимости), проводит расчеты по пересчету набранных баллов кахдым
работником в денежный эквивалент (руб.).

10.10.на основilнии пttотокола директор )цреждения издает приказ о
назначении стимулир)4ощих выIIлат работникам.

10.11.Информирование работников за пол)лlенные качественные
показатели деятельности производится путем ознакомления с приказом.

10.12.В течение 3 дней после информирования работник, несогласный с
оценкой качества его профессиональной деятельности, вправе обратиться в
комиссию с змвлением в письменном виде при напичии арryментированных
доводов.
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10.13.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заяыIения
работника и предоставить исчерпывающий ответ, При обоснованности доводов
вносятся изменения в итоговый оценочный лист.

XI. Заключительное rrолол(енпе

11.1. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат, связанпьD(
с оплатой труда,

11.2. В случае необходимости изменений в системе оплаты труда, в
указанное положение и (или) приложения к нему вносятся изменения приказом
руководителя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

з0



Прuняпо на общем собранuч
KoMeklnuaa

проlпокол оп (l _, _20 е. Np

.Упверэrdено:
,Щuрекtпор
прuксlз оlп < ,

20 е. Ng

Прuлоэlсенuе N9]
к Полоэюенuю

MoпuBupoBaHHoe мне Hue ;
Преdсеdапель цофсо ю эной

первuчнойорzацшtацuч пропокол
20 е. Ng

размеры выплат за дополнительные виды работ, аепосредствевно
связанные с образовательной деят€льностью, выполняемые за

доIIолнительную оплату u с письменного согласия [едагогического
работника

лl!
п.п.

Виды выплат и условия Рекомендуемое значение
%

должностно
го окJIада,

ставки
заработной

платы

Размер, руб.

l За ппсьменных Dабот
Русский язык и
литература,
математика,
начаJlьные кJIассы

в зависимости от
предмета, количества
учебных часов

l5% 2 466,45 ру6.

Биология, физика,
иностранный язык,
химия, история и
обществознание

10% l 644,30 руб.

география. Изо 3% 49З.29 оуб
За классцое руководство
педагогическим работникам l000 рублей

4 За методическую рабоry 500 рублей
5 За внеурочную деятельность (за

исключением, входящей в учебнуо нагрузку
предусмоценную планом внеурочной
деятельности, при условии осуществления
образовательной деятельности в течение
r{ебного года в соответствии с пYнктом
1.4.3. Тарифного соглашения

9l3,50 руб.
за час

зl
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Прuьяtпо на общем собранuч
кол!\екпuва
пропокол

20 е. Ng

Уtпверэсdено:

Прuлоасенuе М8
r Полоэrcенuю

MotnuBupoBoHHo е мне Hue :
Пре d с е 0 аmеп ь hро ф с ою зн о й

первuчной орzqнщацuч про лr1окол

20 z, Ns

Дuрекrпор
М.д. Селянuна

прuказ оп < ))

N9
20 е,

Форм! листд оцецкп деятеJrьпостп (кдтегорпя работвпка) зi перйод (меслФ

(Учuпrа,.ь')
(Фио)

Крптерий показателц по
критерию балл

ПериодичЕость
оценки

оценка деятельвойБ

Наупо-
методцческаrI

работа
(выстlпление) в
работе заседаний,
семиЕаров,
педtlгогцческих
советов, (кр}тлых
столовD на разпых
уровютх:

цкольцьй,
райоI iый.
областной,

всероссийский,

Ехемесячно

распрсlранецие
псредового
педагоtического
опьгта (творческий
отчет, мастер -
&1асс, презеятацшI,
пФJтцкацця в
печатных изддlи.D(
п т.д.;

шко,тьньй,
райоцный,
областtой

Федеральцый
Электроявш

Участие в
ицновациоЕной



деятсльцости,
ведеЕие
исследовательской

работы, разработка
и вЕедрецие
авторских

Организацияvрltlrrизация l|
проведеяце НОКО
(ВПР, PISA, ВсОШ,
нпк, гиА,
итоговое
собоседование,
ИИП (от
количества

участнпков) и др.)
(Отслствие
зiмечаний за
органцзацию и
проведеrие

Професспова
льцые

достижеllпя

Результатя 1^rасЙя
в
профессиова.rьньо<
коЕкж)сaх
(Учитель годаD,
(Лидер в
образоваЕии)) l,
др.), пректах
(призовы€ мсста (I,
II,III):
(Минпрос. РФ,
Минобр. НСО,
департамеIrт
образования)

участи€,
райовньпi,
областпой,

Ежемесячно

Подлотовка"
переподготовка и
повышение

- Налитlе
rrащпхся 11х
классов,

Ежемссячно
сеЕтябрь-декабрь

1 раз в год



результатам Егэ
90-99 баrшов (за
каr(дого

учащегося)
_ н&'Iич!е
учащихся 1lx
классов,
пол)цивших по
результат.м ЕГЭ
l00 ба:rлов
, Доля

50 и бодее
- Доля
выпусцlиков,
преодолевших
грапццу пцзrirх
результатов ОГЭ,
Егэ (99,9%)
- Доля
выпускников,
преодолевш!лх
гршrицу высоких
результатов ОГЭ
(10%)
- Доля
выпускников,
прсодолсаших
гранццу высоких

результатов ЕГЭ
20% -

русский язык,
химия, биология,
информатпка;

з0% -
профильная
математика,

физика)

l раз в год

Е)кемеся.шо
сентябрь-декабрь

1 раз в год

увеличение
активЕости

выбора
математики
профильвого

}?овня,

,Щоля выпусквиков
11х &цассоВ,
выбравших м,
ГИА математику
профильного
уровЕя, физику,

1 раз в год



естествецво-
ца}4цой

flапраыlенцос
ти д]тI сдачIi

гиА

Участие
)цащихся 4-
l l классов в
школьIlом

этще Всош

Не мецее 200Z

учащихся класса

наличие
победителей и

призеров
Всош

За каlцого
победителя/призер:
Всероссийского и
региоIlaцьяого

Райов, 1,роввя (при
условип
ПРОХОХДеЕИJI И

Наlичие
победителей и

призеров
нпк

<Спбирьrr

Еясемесяqно

Мlяиципальвогq
регионмьного

Победы раlцихся в
предметцьц
олимпиадaц,
конференчпл<,
kollkypcax
различцого }ровня:

райоIцtый,

городской,

областЕой,

каче"rво обеспечЪоиiЪББiй?
СозданIiа

цсI]D(ологичес
Kri

комфортного
образовательв

ого

Отсугствие
обосноваяЕьц
обращеIrий/жалоб
учащгхся,



обеспеченпJ
безоцасцости
хпзцедеятель

ности
учащихся в

учебно-
воспитательн
ом процессе

Отсlтствие случаев
трlвматизма
учащихся и
конф,тrкгньоt

На.,rичие слrlаев
копфликгов,

тавматизма

Отсlтствие
)лrащцхся,
совершцвших
прlвоЕарушеЕия, в

Отслствrие
пропусков уроков
}чащимися без
уважцтельЕой

Доля
учащихся,

охвачеЕньIх
допобразовап

ием
(зарегистриро
вацпых в Гис

(Навигатор
допобразовшl

не меяее 900%

Доля
лапцхся 5-
1 l классов -
}частЕиков

Всерссийско
го движения

Не мецее 10оZ

Доrо
учащихся 5-
1 l классов -
)4IастЕиков
,Щвиженпя

Не менее 30oZ

Участие
}^rащихся 8-
l l классов с

оВЗ ц
ИПВZЧIИДОВ В
KoHK}Tcаx

Абилпмпикс.

простапства
ДlIЯ \лIruцихся

обращений, жББб-

12.

1з. l раз в год
сентябрь

l4.

15.

16, 50% Ежемесячно

бз



Фестиваль
возможЕостей

17. Участие
учацихся 8-
l l классов в
чемпиовате

профмастерст
вав

возрастяой
категории
(Юниоры)

Ежемесячно

18. Участие
1чащихся 5-
l l &'Iaccoв в
оборочном
этапе НТо

50% Lжемесячно

l9. Доля
улащихся 7-
1 l классов,
прошедших

спт

l00o/o Ежемесячно

20. Доля
}чащихся 6-
l l классов,
прошедших

профтестиров
Фйе в pllмKax

Единой
модели

профориеrггац
цL1

l00% Ежемесячно

21. выцолпенис
поручений, Ес
входяцих в
должцостные
обязацности

1-10 (в зависимости
от слохцости и

качества
выполllяемой

рботы)

Ехемесячно

22. С_облюдевие правил пЫфБi-
0езопасяости, охрацы труда,

техники безопаспости, сalнитарЕьD{

_ яорм

Ежемесячно

Итого

64



<Dормд лxста оценки деятеJIьrrостп (категорця работцпка) за перпод (IrеслФ

(Преподавдте.rь-органпзатор оспов безопаспостп и защпты Родпны)

(Фио\

Na Крптерпй показатели по
критерию ба.лл

Периодичпость
оцеЕки

Оценка деятельвосЙв
баллах

Примсча
Еие

работв
ика

адмицист
ратора

комисс
ии

1 качсственвал
организация

работы с
допризывной
молодежью

качествеяное
ведеЕие
док},меЕтации
по учЕту
военцообязаrrны
х

I раз в год

Своевременuое
и качествеЕIlое
пр€достаl&1епие
отчетЕостц в
военкоматы

l раз в год

Качественная i l развгод
подготовка , l

организа|{ия 
l

ВоеЕно-полевьrхсборов l

2. качественцое
всдеtlие

док}мевтации и
выполпеЕие плана

работы ГО, ОТ,
ппБ, пдд

качествеппое
ведеЕие
доку{еIпации,
разработка L1

реiшиза]ия
плztна
мероприятий ГО

l раз в год

з, Высокий уровеяi
руководства и
оргапизации

Участие ;
конк}рсах,

ry?слете!
соревцовllциях
((ЗарЕица)),
(Безопасво€
колесо)'
призовые места

(I, п,пD

l раз в год

4. Соблюдение Ф*иlI ""-ар".йоезопilсности. охрмы труда, техним
безопасности, сапитарньтх яоDм

Ежемесячно

Итого

65



Форма лuста оценКц деятельпостri (катеfория работЕикд) з8 _цериод (десr&)
(Воспитатель)

(Фио,

}l! Крптерий показатели по
крцтерпю ба,lл

Периодичной
оценки

оцецка деягельlrБйй
ба,lлах

Примеча
Еце

работ
ника

а.щrI,lнrст
атора

комисс
ий

l r'еденце
запятий с
примеЕением
здоровьесберег
аюЩих
техпологгй

Ежемесячно

Участие
воспцтацников
гпД в
школьньв
мероприятиях,
в конк}рсах,
выставках и др.

Ежемссячно

l,,
Создаяле

комфортньо<

условий
пребьшаlия в

ггц

Применение
ИЕДПВИДУМЬЯО
го ЦоДХОДa!

)лiитывllющего
темцерамеЕт
воспцтанников

Ежемесячно

Создапие
комфортньп<

условий д],rя
з,ulятий с
детьми в ГПД
разцовозрастЕо
го состава

Ежемесячяо

з. Соблюдение ;р*"" 
""ж"р"ойоезопасносм. охраны труда,

техпики бе3опасностц, с€lяитаряьD(
Еорм

Ежемесячцо

Итого

66



Форма листя оценкп деятельпости (категорпя работпика) за перпод (меслф
(Соццальпый педагог)

(Фио)

показателц
по критерию

балл

Периодичпость
оцеЕки

оценка дейййййl

Результативвость
коррекцIrонЕо-

развивающей работы
с учащимися

Проведенце
заlнятий с
использоваflи

совремецЕых
образовательн
ых
технологий,
вIо]Iючiц

иrrформациоп
Еые, а также
цифровые
образовательн

Ехемесячй

cвoeвpeмej ro-

СIl
качествепцое
ведение баtrка
дацЕьц детей,
охваченIlьD(

рalзлицlыми
вид€ми

l раз в год

Снцжевие
колпчества

учащихся,
состоящих на
учЕте в
комиссип по
делам
несовершенЕо
летних

l раз в год

Органпзация
жизцедеятель
вости детей,
их
воспитапие,
сохране!пе и
}креплеIlие

Ежемесячцо



детей,
создФlце
обстаIlовки
эмоциоllально

Эффскгивная
посредническ
м
деятелыlость
с
обучающимис
Яй
учреждеЕиемl

оргаЕцзацией,
семьей,
средой,
сцеццtшистtм
и различlьц
социаJIьпьD(
сл}*б,
ведомств и
адмицистрати

ЕжемесячнЪ

Соблюденис щав-I-ЙФЙ
оезопасности. охраны труда, техники

68



Форма лпста оцецКц деятqrrьпости (категорпя работпикs) ЗО _перпод (riесrd
(Метолист)

(Фио)

м Крптерпй пока"ат"й цГ
критсрtпо балл

Периодичцо
сть оцепки

оцеяка де"rелiйБlЪйГ Примеча
ние

работн
ика

адмиIrистр
атора

комисс
йи

1 Оргапизация
консультаций

педахогов ца базе
методического

кабияета

Проведенил
иtlдивидумьЕы
х и групповьц
консультаций

Раз в
четверть

2.
Методическое
сопровождеяие

педахога, в период
подготовки к
аттестации яа

квалификациоЕнуо
категорцю

оказапце
мЕгодической
помоци в
подготовке
рабочей
док}ментации,
коясультирова
ние псдагога

Раз в
четверть

з. ОргаIrцзацця
мЕтодических,

образовательЕьD(
собцrий, соцrалыrо-
знатrмьD( апшй ц

прекгов (за 1

мероприятие)

Оргацизация и
цроведецие
меропрrrrrтиJr

регцоIllцьЕого
L1

муниципаJIьвог
о },poBl!r
Организация и
цроведеIlие
мероприJaтия

}?овЕя
}цреждения

Раз в
четверть

4. Выпопн",rие райliiйifr fr Б
круг дqDкцостньD( обязацпостсй

Ежемесячво

5. Соблюдение "рав- п"-ар,rой
ое]опatсности. охраны труд4 техники
безопасЕости, саЕитарных Еорм

вжемесячно

69



Форма лпста оценкп д€ятс!tьпостп (категория работппка) з s церпод (лlеслф
(Педагог-пспхолог)

(Фио)

Jl! Кркгсрий rБй;",,,"
]критериюбал,r

Периодичцосй
оцснки

оценка де""ййБй 
"баллах

Примечап
ие

работн
ика

адмиЕист
ратора

комиос
L|й

1 Разработка
методическцх

пособий, программ,
методических

рекомеIrдаций и др.
и даJIьнейшее

цспользовапие в
_работе

исцользоваяце
разработанпых
методических
пособий,
программ,
рекомеЕдаций
в работе

Ежемесячцо

2, обобцение и

распрострапеlIие
опыта

llроведение
открытьц
семиtlарв,
мастер-клzlссовl
трениЕгов

Ежемесячно

з. Участие в
KoHKцlcttx

прфессионального
маатерства

наличие
доклi{сrrта,
подтверх(Дающ
его цобеду цли
призовое месте

Ежемесячно

4. пспхологический
комфорт и

безопасцость
личности

обучающихся,
коррекция

отк.лоцеIlця в
рirзвитци

обучающихся

ЛиЕамика
психолого-
педагогич€ских
показателей

развIлтця
ребенка,
нуя(дающегося
в коррекцци:
-на том же
}?овЕе
-выше

Раз в год

5. Выполиение рйБfrБйfrпцБ
кDуг должноствьD( обязапцостей

ьжемесячIlо

6, Соблюдение пБил_lожарной
оезоласносги. охраяы Фуда. техники
оезоласности. санитарньD( ноDм

Е}кемесячно

Итого

70



Формд листа оценки деятельности (категория работпика) за перцод (цесrф
(Педагог-библпотекарь)

(Фио)

показателrt по
критерию балл

Псриодичцость оценка де""еойййl

интевсивнойi l. Пропаганда
чтения как
формы
КУJЬТУРВОГО

дос}та,
2. Выполвевие
ocнoBIlbц
КОЕТРОЛЬЦЬD(

показателей по
срatвЕению с
отчётIrьц,r
периодом
предьцущего
года
(количество
пользов&телей,
кнtlговьцачa!
посещения)
3. Количество
оргапизоваrны
Хц
проведёцньD(
мероприятий за
определёнIrый
цериод.

Ехемесячно

1 раз в год

Ежемесячцо

Профессиона.тьвое
мастерство и

методическаrI работа

1. Сцстема
проведеяшI
!штательских
копферевчий
Еа аIсryальные
темы
2,
Эффективяое
использоваяие
компьютерных
техцологий и
ведение
электроцной
базы дацЕых

1 раз в четверть

l раз в год



l библиотечною

фоцда
3. Оформлевие
тематических
выставок (паст
ецЕьц,
компьютерЕых
в локапьяой
сети школы)
4. Участце
(результативно
сть) в
меропршIтц{х
разного
}?овц.[ (коЕк}?
сах, проеmах,
фестпвалях).

Ехемесячно

Ежемесячяо

з. исполпительская
дисциIIлиIiа

Отсlтствие
замечанпй по
ведению

рстньо< форм
Соблюдепие
правил
вliу!реIlнсго
рaюпоDядка

1 раз в год

4. В"rпооне"ие рБо", uБЙод"fr Б
круг долцсlостньD( обяздlностей

Ежемесячво

5. Соблюдение пр"виr, rc-ар,rой
ое]опасности. охрalны Iруда техниrи
безопасцости, сацитарньrх норм

Ехемесячно

Итого

72



Формд листа оцеЕки деяте!rьпости (категория рдботпикд) зд лерuод (месло
(Учптель-д€фектолог)

Крптерий показатели по
критерию бшл

Периолично
сть оцепки

оценка дсятiлййй

положительпй
дицамика в
развитии

об}чающихся

УчитываютБ
результаты
коррекциоцЁой

работы, включlul
число и прцеtrт
детей, покд}Евшцх
полохительЕ},ю
дицампку (отдельцо
IIо категориям
нарушений - лёгким,

Ехемесячцо

Результаты

уiастия
обучающихся в

кояк}рсalх,

фестивалях,

учитываrотся
достижения Еа разЕьц
уровцях
(мlrrиципмьпом,
реIионЕUIьпом,

УчастIlе в
профсссиональны
х меропрЕяти-D(

Высryплеция --Й
ковферепцилq
фордrах, семинарах,
мaютер-классilх!
пФликация
материatлов по теме

использовапие
совремеЕIlых
техвологий и

методцк

Примснепие
иЕноваIцоIшьrх
программ,
здоровьесберегающих
техцологий,
иЕформациоЕпо-
коммуЕикатI{вЕьD(
техЕологий в
коррекциоЕно-

развивающем

Соблюдение ФавЙ пожаряой
оезопасности. охраны ц)уда, т€хники

7з



Форма лпсrs оцепКи деf,те,rьЕости (кдтегория рдботцика) за
'rерйод 

(меслф
(Учптель-логопед)

(Фио)

Крrг€рпй показатедиБ
критерию ба,lл

Псрлодичпость
оцецки

оценка деятельцБйl

РазработЙ
методических

пособий,
программ,

методцческих
рекомевддцй и

др. и да,'Iьнейшее
использовtlнце в

ИспользовiнБ
разработшrвьш
методических
пособий,
программ,
рекомсЕдаций в
работе

1 раз в четверть

обобщенце ц
распросц)апеЕие

опыта

Проведение
открытьц
семшlаров,
мастер-классов,

Ежемесячно

Психологичййй
комфорт и

безопасвость
Jmllltoctи

обlчающихся,
коррекция

отклоЕения в

развитии
облающихся

l .Спихенr,rе
количсствtl
1чащихся,
имеющю(
академическуо
задолкеЕяость
по итогам
пол}тодrя, в
срtвIlеtlиц с
предыд/щцм
периодом
2.Снrжепие
долц ),^{ащихся,
охваченяьD(

разлиIшыми
ВИДаМИ КОЕЦЮJUI
(ака,демическая
задолжеЕIlость,
девцантное
поведеЕие Il др.
3 .Количество
проведенЕьц
мероприятий,
Еапршлецных на
развитие
социальньD(

l раз в год



ипиццамв, в
срtlвItеЕии с
предыдуццм
периодом

4. Участие в
Kotlк)Tctlx

профессиоЕальtlог
о мастерства

Наличие
док}аrеIrта,
подтверждающе
го победу и,тrr
цризовос месте

Ежемесячно

5. Выполнецие работ, пе входяцих в
jIr}T должЕостrrых обязацпостей

Ежемесячно

6. Соблюдение прatвил пох{арной
безопасности, охрапы туда, техники
безопасвости, санитарЕых Еорм

Ежемесящrо

Итого

75



Формi листд оценКП деятельЕости (кsтегория рдботппк!) зi _период (rrеся4)

(советпик дирекгорд по воспптаппю и вздцмодействию с детскимпобществепнымп объедпвеппямц)

(Фио)

Критерпй показатели по
критерцю ба,ц

ПериодичЕо
сть оценки

оцеяка деятельнййl

Взаимодействие
с )л{астIlиками

образовательног
о процесса

Участце в подiото"Б
и проведенIlи
родитедьских
собраriиЙ по вопросам
воспитапця,
оргtlнизаlрIя Ll
провсдеЕие
мерприятцй
совм9стцо с детскими
и родительскими
€ктивalми школы,
ремизация детско-
родительских
иппциатив,
социЕllIьцьD( проектов,
акций, флэш-мобов,
оргапизащш
взаимодействия ОО с
местным бизнес-
сообцеством Е
социальными
партперaми, в том
rшсле по воцросам
професспоцальцой
ориентации
обрающихся, по
органи3aщии
проекгной

Ехемесячно

вовлеченце
обучающихся в

социatльно
полезЕ)rю

деятельllость

Адэесное вов,rечЙЙ
в обществешlо
цолезtlую
деятельность
обlчающихся
(группы риска)):
количество
меропрхятий,

Еr(емесячflо



дан8ой фуппы
обучаюцихся;
ДОЛЯ об}чающихся
дмноЙ группы,
вкIlючивцихся в
позитивцуо повестку
на }?овяе класс'
образовательцой

Организация
взаимодействriя

с детскими
обществецньIми
объедпЕеЕиями

l.Создавие II"rrр"
детских _ инициатив:
ДОЛЯ оЬ}чающихся.
р"-о"о"*rо" 

""о,идеЙ и ипицпативы;
количество
мероприятий,
проведеЕньц цо
инициамве
об}чающцхся
2. организация
работы школьцого
актива: количество
обучающихся,
участв},Iощих в
программе <Ор,rята
России)) в качестве
настЕвников дJIя
об}чающихся
Еачrulьных классов

lразв
чЕтверть

Активцое
участие в работе
методических

(профессиональн
ьж) объедицеЕий
педlгогических

работпиков
оргФrизаций

Траяслирование
опыта практuческих
результатов
профессионzurьной
деятсльяости, в том
!цсле
эксперимецтмьной,
инllовационной:
выступленце tia
совещаяшж с
педlгогическим
KOJUIеKтпBOM ПО
воцросам воспитания,
освещеЕи€ вопросов
воспцтапия на
ФIминIIстативньD( и
методических советах,
предстшлевие
результатов
профессиоЕальной
деятельЕости в виде

1разв
четверть



открытьц
мероприrгий, мастер-
кJIассов, ceмttнapoвJ
профессиональных
конкурсов

Соб.rю.rение пrБlrr пЙБной
оезопасности, охраиы труда, техники

78



Форма листа оцевкц деятельностп (ддмцriистрtтивцо-упрдвлецческого персон!лд) зrперuод (меслф
Заместптель дпрекгЪрr (по учебпо-воспцтательпой работе, по воспптrтельной работе)

покватели по
критерию балл

Периодично
сть оцеЕки

оц"rкч де".еойййlЪйi

качество и
общсдосryлность

образования

вьшолнепие
пдацового объема
окцiываемьIх
муциципальцьD(

услуг Фаботl
устatдовлецЕого
муЕиципальныllt
зад€lцием

2 раза в год

.Щостижевие
обучаiощимися
более высоких
поквателей
ре€цизации
образовательяых
программ по
сравнеЕцю с
предьцущим

2 раза в год

Налпчие призеров
олIIмпиадl
коцкурсов,
соревIrоваций

Высокий уровеЕь
оргirяцзацци l|
проведеЕия
итоговой
аlтсстации

1 раз в год

Высокие
результаты
мЕгодцческой
деrгедьяости
(цризовые места в
конкурсах,
коЕферепциях и

Участие в
иIlноваlшонной

адмицисц)ат
ора



деятс,Iьflости,
ведеЕие
экспериментtцыlо
й работы,
разработка й
вIlед)ение
авторских
црограмм,
выполнеIlие
программ
яауlного
общества

Мероприятпя по
поддерхке
тaцalнтлцвьц LI

обеспеченис
сfulитарпо_
tигиецllческrх
условий процесса
об)ryеция
(температц)ньй,
световой р€жим и

эстетические
условия,
оформление
учреr(дения,
помещенпй Ng
3ацягий,
состолце
территории
вокруг

кадровый
потенцим

}чреждения

укомплекговацно
сть
пед!гопlческцми
ка,драми, их
качественrlьй
состав

1 раз в год

,Ilоля работяикоц
прошедших
повышеЕие
квалификацип,
профессиопальву

1 раз в год

Развитие
педагогического
творчества



IIедагогоа и
руководителей в
Ilaylнo-
исследовательско
й, опьrгно_
эксп€риментaцьно
й работе,
кояк}?с&ч,

l раз в год

стабильность
цедагогического
ко.,Lпектива,

работа по
прпвлечецпю
молодых
специалистов
Уровень
оргzцlизациц
кЕlпцкуляряого
отдьца
обучаюпцхся,
соверщеЕствовalпи
е форм ll
содерхания
дос}та детей и

iразв
квартм

Эффекгивность
уцравлеЕческой
деятельности

обеспечеЕие
государствеIrно-
общественного
характера

}травленця в
}чреr(деЕци
(наличие оргаIrов
аамоуправленшI.
управляющих
совЕтов и др.),
своевременЕость
проведепиrI их
заседаний

2 раза в год

исполнительская
дисциплина
(качествепное
ведеЕие
докр{еЕтации,
своевремеЕное
предостzвление

Ежемесячцо

Отслствие
замечапий по
срокaм и качеству
IIОДIОТОВКИ П



(илф правовой
экспертизы
локtцьllьц
нормативцьц
актов }чрехдеЕия
(приказов,
положеЕий,
должноствьц
инстр}тций и т.

ЕхемесячЕо
Отсlтствие 

-обосцованЕьD(
обраценrrй
гращдан по
поводу
конфлrrктвьп
ситуаций, )?овень

Призовые мсiЙi
смотрах
(ковкlрсах)
федерального п
региоцtuьного

1 раз в год

Оргапизация -l
проведение
мероприятий,
способств},rощих
сохранеяию ц
восстlцlовлеIlию
психцческого и
физического
здоровья
обrrаюцихся
(празлники
здоровья,
спартд(иады, дIи
здоровья,
т}?истические
цоходы, воепЕо-
полевые сборы и

Ежемесячво

Организация
обучения детей с
огр€ltaичеIlЕыми
ВОЗМОЯФIОСТЯМИ

Ежемесячно

Соблюдепие - пБй- пйарнй
ЬезоцасЕости, охраяы труда, техцики



Формl листа оценкп деятельпостп (адмпttистрдтиввотправлепческого персонrла) з&_первод (,rrеслф

здместитель дцрекгора (по адмпнпстратпвно-хозяйствепной 
работе)

(ФИо')

Крптерий показатели пБ
критерию баllтt

Перподично
сть оцеЕки

оцеrr*а д"я."пьпййiGй

Создание условий
ДlW

осуществленшI
образовательного

процесса

соответствце
условий
осущsствлеЕия
образовательного
процесса
требовапиями
безопаспости
(выполпеЕие
требовапий
цохарЕой и
элекцlобезопаспо
СтЕ, охраны

Ехемесячно

СоответствиJ
условий
осуществлеция
образовательаого
цроцесса
требовшrиями
саtrпин в части
обеспечеЕия
температ}т)ного,
светового режима"
уборка
помещеЕия,
состояпця мебели.

Ежемесячцо

Управленческая
деятельllость

Отсlтспrие
нарушеЕий
финапсово-
хозяйствецной
деятелы]ости в
результате

l раз в год

качествеЕцая
организациrI
деятельности
сотруднцков
моп

Ежемесячно



соблюденис
зalконодательства,

рсryдир},ющего
деятельвость в
сфеDе закчпок.

Еrкемесячно

качсствепнм
органЕзация
приемки школы и
текчцего Dемоята

1 раз в год

Эффективность
взммодействия с
поставщиками и
подrядными
оDганизациями.

Ежемесячtlо

Своевремевнм
подготовка и
передача
отчетttости,
инtьоомации

Ехемесячно

Рдlиоямьное
использование
(экоЕомии)
энсDгоDес\тсов

Ежемесячttо

з. Соблюдсвие правил пожарной
безопасностI{, охраны труда, тсхники
безопасности. сшlитаDных воDм
Итого

84



Форма лrlста оценкц деятеJIьпости (админпстратпвно-упрsвлецческого персоналд) за
|1еовоD (месячI

(Глдвпый бухгдлтер)
(Фио)

N9 Критерпй показатели по
критерию балл

Периодичность
оценки

Оцеяка деятельвостr.! в
баллах

Примечан
ие

работн
ика

адмипист
ратора

комисс
иц

1. качество
исполнеЕия

плаЕа
финапсово-

хозяйственпой
деятельtlости
учреждеIrия

Соблюдение
фияансовой
ДИСЦИПЛИЕЫ

Ежемесячно

Соблюдсние
прatвил ведениJI
бюджЕтного }чета

Ехемесячно

Своевременное
поJIllое и
достоверное
предостtlвлецие
бlтгалтерской
отчетвости

Ехемесячно

Сохранность lЕжемесячно
бцгалтерской l

док}ъrентации l

Своевременпое и
качествеЕяое
предостамепие
оперативяой
ипформации по
фипапсово-
хозяйственцой
деятельпости

Ежемесячво

|2 l обеспечениеl стабильности
| финапсовой

i леятельности
l г]реждения

Соблюдение
з€коЕодательства,

рсryлирующего
деятельность в
сфере закупок

Ехемесячно

Отсlтствие
нарушений
фивавсовой
деятельяосм

Ежемесячпо

Отс},тствце
замечаний по
срокам Il качеству
выполцепшI
пор}чений,
прсдоставлепия
ОТЧЕГНОСТИ,

Ежемесячно

85



пнформаццп
Отсlтствие
Еарушений

фипансово-
хозяйственЕой
деятельЕости в
результате
проверок

Ежемесячtо

з. ответственное
отношение к

своим
обязапЕостям

,Щобросовестпое
исполпеяие
ДОЛЖНОСТНЬD(

обя3анностей

Ежемесячво

Отсlтствие
замечаний к
деятельЕости со
стороны
адмиliистрации
]лlрехдеяия

Ежемесячпо

Соблюдепий
правил пожарной
безопасности,
охраны труда,
техяики
безопаспостп,
сlшитарцых ноDм

Ежемесячно

итого

86



Формд лпсте оцеЕкц деятеJtьпости (вспомогiтельного персоrrдла) за пернод (месяц)
(Секретарь учебпой чдстп)

(Ф о)

покщатели по
критерию баtл

Периоди.rно
сть оценки

Оцепка деятельrоiйf Зйй

Качество веденЙ
докумевтации

Своевремевное
и качестаепЕое
оформлсние
док}аrентации
по движеЕию
коllтингеЕта

,Щостоверпое1l-
оперативное
зlшолцепие

форм отчетов
статистического
яаблюдения
СобJподевие
нормативЕо-
прatвовьD( ,ктов
прЕ ведении
док}алентации
соответýтвеIlцог

оказацие
эффективного
содействи.' в
учебЕо-
воспитательIlом
процессе

учителям и
обучающимся

Оперативнм
работа
архцвпой

ДополЕйтельные
объемы работ,
ве входяцие в
должяостные
обязая!rости



квмификации, в
ТОМ числе
дистдlционное

2. Удовлетворяность
Jл,Iастяиков

образовательного
процесса

Отоlтствие 
-обосЕованцьD(

жа,rоб на работу
со стороны
)ластпиков
образовательrrог
о пDоцесса

tжемесячяо

з. Соб"толеrrие lБиi- похарной
ЬезопасЕости, охрдiы труда, техцики
безопасности, сацитарЕых порм

Ежемесячцо

Итого
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Форма лцста оцевкп деятельвостя (вспомогатqльпого персонала) за лерпод (месяф
(Вожатый)

(Фпо)

показатеди цо
критерию балл

Периодично
сть оценкй

оценка деятелйББl

Результатцв]iое-

Jл,Iастие в
KoHкypcrlx
профессI,!оrrальцог
о цедагогического
мастерства

Ф :ra-
муцrцип&Iьilом
уровIIе
б) яа областцом
уровЕе;
призёр
победитсль
в) ва

всероссцЙском
}?овне:
прцзф
цобсдитель

Ежемесячно

иняовациопЕой
деятельIlости,
обобщение и
расцрострацеIlие
педагогпческого
опыга (семинары,
конферецции,
мЕтодические
объединения

а) на
муцпципlцыlом
}ровflе
б) на областЕом
}ToBIre
в) ва
всероссцйском
}ровне

Работа с
одарёпЕьDrи
дотьми без учёта
работы в рамках
курсов
вllе}рочной
деятельЕости

проектпаr
деятельность
(подготовка
защита проекта)

Вьшоляенце работ, ;;йдящ"х 
" 

круг
должностньD( обязанностей

9ОбЛюдепце цравил пожарной
оезопасЕостц, охрrшы туда, техпики
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Форма листа оцепкп деятельности (вспомогдтельвого персоца,,rд) за

Ццспетчер образовдтельпого учреrкд€нпя)

оерпод (меслф

(ФItО')

показатели по
критерию балл

Периодичпо
сть оценки

Оценка деятельllостц чЪалпi

Оперативное
решение
возцпкаюцих
производствеЕных
задач, связ,tявых с
замеЕой }роков или
учителей

Отсlтствие
фактов
Еарллеция
pc]rcrMa
проведеЕия

)?оков
(отсутствие

Эффективное
пспользов lие
помешеЕий

Отс}тствие
слуlаев
яарушения
режима
проведсIlия

лебньи
ЗДIЯТЦЙ ПО
причияе
отý}тствия
(весоответстви
я) }чебных
помецеЕий

CBoeBpeMerrHorcTb
вцесеяия цзменеЕий
в расписаIiие

Своевременцос
ть внесеяЕя
пзменений в
расписllцие в
брлажном видс
ивАИС

Выполнецие рабоr, оБ чЙЙщи*Ъ
должЕостЕых обязаняостей
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Форма лпста оцевкц деятельцоgтп (всцомог!тельцого персоrrдла) за пе рлод (месsФ

(Лаборапт)
(Фио)

Jъ Критершй показатели по
критерию балл

Периодично
сть оценки

Оцеяка де"aель"осrо в
баллах

Примечаtrие

работ
ника

админпст

ратора
комисс

пl1

1,

| 

ПгоФессиональ

i до"rо*"пп"

| 1.КачествеЕное l,

|своевремевное
выполнение

|технической работы по
всдению лабораторного
хозяйства и подготовке
лебного оборудования
к запятиям.
2,Качествеяное и
своевремевЕое
оформлеяие учетно-
отчетной
док}ментации.

| Ежемесячно

Итого

9l



Форма лпста оцепКп деятельпости (вспомог!тельного персоrrдла) зr церпод (месsф

(Техцпк-программпст)
(Фио)

показатели по
критерию бал,1

Периодично
сть оцеяки

Оцевка деятельцости в
ба.rrлах

обеспечение
стабильного

фl+rкчионирования
локмьIrой

компьIqIерной сети

обеспечение
бесперебойной

работы локальпой

Своеврменная и
качествеЕнЕц
поддержка ц
обсл}rrg-rваrrие
программllого
обеспечения
Веденис работы
со службами
технической
поддерr{ки
используемьD(
программных

технпчсское ц
программцое
сопровождение

работы
адмиIrистрации и
педaгогов

Своевремеяное и
качественЕое
ковсультироваЕие
сотрудников ц
оказание помоци

Отсlтствие
зtlм€чаций к
деятедьвости со
стороны
а,ЦчtИЯИСТаЦИИ

Соблюдепие
IIравил пожарной
безопаспости,

Примечаtrие
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Формr лпста оцецкп деятельпостц (вспомогдтельЕого персопдла) 3д _пе рlол (месяф

(Бухгалтер)
(Фио)

л! Крптерпй показатели по
критерию ба,тл

Периодичность
оценки

оценка деятельяостя в
балла,х

Примеча
ни9

работrr
ика

адмипист
ратора

комисс
uЕ

1. качество
выполЕения

должностI{ьD(
обязанностей

Соблюдепие
фияансовой
дисципливы
LоOлюдение
правил ведения
бюджетного учета

Ежемесячво

Своевременвое
внесение
первичвых
док}аdецтов

Отс}"тствие
нарушений й
з,мечаний
надзорвьD( орг€lпов
по результатам
проверок

По результатам
проверки

Осуществлепие

финансовой
деятельЕостц в
соответствии с
захонодательством

Ежемесячно

Соблюдепие сроков
и порлка
предоставлеЕия
отчетпости,
иЕформации
Соблюдение
прzвил по)карной
безопасяости,
охраны 1руда,
техники
безопасяости

Итоrо
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Форма лttста оценкп деятеJrьЕостп (кдтегорпя работнпка) зs _период (лесл4)

(Спецпалпgг по кrдрам)

(Фио)

Ns Критерпй показатели по
критерию балл

Периодично
сть оценки

Оценка деятельности в
баллах

Примечап
це

работн
ика

а,Щt ИНИСТ

ратора
комисс

ип

] качественные
результаты труда

Надлежащее
состояцие кадровой
док}аdентации

Ежемесячно

Своевремевное и
правильяое
оформление
,Iрудовых кнцжек
(вкладышей), кциги
учЕта движения
rreтa движевия
тудовь,D( книжек и
вкладышей в них
Своевременное,
прaвильЕое
ведение личных
дел работяиков и
контоль за их
СОСТОЯЕИСМ

Своевременпое й
качественное
предоставление
отчетов
Надлехащее
состолlие
договоров с
работвшками
школы
постояцное
в3аимодействие с
организациями в
вопросах
пеЕсиоЕвого
обеспечениr,
медицинского
обслуживания и
воинского учега
сотрудциков
Отслствие
замечаний по

По
результатам
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Высокий ЙБвеrri
этики общенЕя с
)4Iастцикtми
образовательЕого

.Щополнительные
объемы работ, не
входящие в
должностtlые
обязанЕости

Удовлетворэшrост-
ь )^{астциков

образовательЕого
цроцесса

Отсутствие
обоснованньц
халоб па работу со
стороцы
}пiастнцков
образовательного

СоблюдениJ-ББй- пйБйЕ
оезопzюяости, охраны труд4 тсхяики
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Форма лпста оценкп деятеJrьЕостп (категорпя работппка) за _период (леслф

(Спецшалпсг по закупкам)

(Фио)

N9 Крптерий показатели по
критерию балл

Периодичност
ь оценю-i

Оценка деягельности в ба,uах Примечан
це

работя
ика

аJп|инисц,
атора

комисс
ий

l, Качество
вьmолненЕя

должllостяьц
обяз rностей

Свосвременность

разработки п
подготовки к
}тверждению план-
графика и плана
закупок

Ехемесячво

Своеврменвое
размещение
док}аrентов в ЕИС
Отсlтствис
ЕарушеЕий ,l
зaмечiший
надзоряьD( оргtlвов
по результатам
проверок

По
результатам

проверкй

Своевременное 11

оперативное
выполвение
поручеЕий

Ежемесячно

Собrподение сроков
и поряJIка
предоставJIеншI
отчетяости,
иЕфоDмации

2. Соблюдение прЕвил пожарной
безопасности, охрапы туд4 техним
безопасности
Итого

91



Форма лпста оценкп деятельпостп (категория работнпка) за
'lерпод 

(,lrеслц)

(спеццалист по охрапе труда)
(Фио,

Критершй показателп по
критерию б&'lл

Периодично
сть оценки

оценка де"теп"нйrи 
" 
бй

качество
выполнеция

должностцьп
обязацпостей

качественнм
оргalпизация

работы по
проведеItию
специальной
оцеЕки условий

Ея<емесячно

Аlсгrвцая
разработка
мероприятцй,
планов ц
программ по
ул}пiшению
условий и охрапы
труда,

усц,мецию или
минимизация
профессиопальны

качествевное
ведение )r?ряалов

Огслствие
Еарупений и
замечдrий
надзорньц
оргzцlов ло
результатам

по
р9зультатltм

проверки

Соблюдение ,ра"- п"-"р""й
оезоласности. охраяы труда! техники
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Формд лпста оценки деrтельЕости (категорпя работнпка) ]а перпод (rrecs&)

(Уборщпк служебцьц помещеrшй)

(Фио\

Крптершй показатели по
критерию балл

Периоличность
оцеIlкц

оцев*а де"теоiцо""иiЪйй

позитиввые
результата

деягельности

качествецпое l
своевремеяЕое
выполЕеIiие

разовьIх
цоручеяий не
входяццх в
должностные
обязацЕости
Со6.rподепие

тебоваций
СаtrПиН к форке
помещепий

Ото}тствие
обосцованньц
жмоб со сторояы
сотрудников

Соб,подение
правил по)карцой
безопасности,
охраны труд4
техЕцки
безопасцости
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Форма листs оценкп деятельцостп (кдтегорвя работцика) за пер'/од (меслф
(Гардеробщик)

(Фио)

показатели по
критерию ба.ап

оцецка деятБййй в

Позитивныс
результата

деятельностп

обеспеченБ
бесперебойпой

обеспечениi
сохрiчiЕостц
матерцaшыlьц
цепflостей

качественiй-l
своевремеЕное
выполнение
разовьD( поручепий
не входшlих в
доджностцыс
обязаццости
Соблюдение
правцл пожарной
безопасяости,
охраны туд4
техIlики
бсзопасяости
Отсутствие
обосповалtrых
жiцоб со стороды
обrlающихся и их

l00

Периоличвость



Форма листа оценкrr дсятельности (категорпя работпrrка) за

(CTopolK (вахтер))

пераод ( еслф

(Фио)

показатели цо
критерию ба.т

Периодичцость
оценки

оценкадеягельдййlъа.lцах-

позитцвпые
результата

деятельностц

Отслствие порчи
школьного
имуцества во
время деж}тства,
сохранность
цмуцества

Своевременвое

реагированIrе на
возЕикаюцие

тезвычайЕые

Собrподенпе
празцл пожарной
безопасвости,
охрапы тудс
техllцки
безопасцости
,Щобросовестяое
выполЕецие
должностпьц
обязапвостей ,|
выполнение работ
Ее входяцих в
должносп{ые
обязаяцости
Огсlтствие
обосЕованЕьц
)l(€шоб со сторояы
сотудников
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Формд лпста оценкП деятельпости (кдтегорrrя рдботпикд) зд перпод (месrФ
(Уборщпк террпторпи)

(Фио)

Крптерлй показателиБ
критерию ба,rл

Периодичность оценкадеййййй въйй

позитиввые
результата

деятельЕости

Содержаrlrе
прилегающю(
территорrtй в
Еадлежщдем
санитарЕом
состояции
(уборка листьев,
сцега, кошеЕие

качествецное
выполllенце

рiцовьп
цоручсIlий яе
входящих в
до,IDкностяые
обя3анностя
Соблюдение
правил
похаряой
безопасности,
охрiцlы туда'
тсхЕцки
безопасцости

.Щобросовестная
рбота с
убороЕrой
техЕцкой
(триммер,
спегоуборочная

Отсlтствиё
обосновацпых
жалоб со
стороЕы
обучающихся п



Форм! листа оцепкп деятельностп (кдтегорця работцпка) за .lерлод (меслф
(Рабочий по комплексноtrцl обслуrrспвапrrю u ремовry здrпий)

(Фио)

показателипБ
критерию ба.rrл

Перцодичвойi оцепка деяйльпййl

позитивпые
результата

деятельпости

качественцrcе-
выполяеIiие работ
по обслухиванию
здаций,

Оперативное
выполнецис
зёrвок по ремонту
мебели,
сацтеу!цического

Соблюдение
цравил пожарЕой
безопаспости,
охрацы тудq
техни(и
безопасвости
качественпоi
выполiение
рlцовых
порlчений Ее
входящих в
должностIiые
об'3анtlости
Отслствие
обосЕоваццых
халоб со стороцы
соlрудrиков

Своевремевяая-
качественцм
подготовка к
отопительЕому



техцического
обслуживдlия
систем ц
оборудоваrrия
водообеспечениr{

и
теплообеспечения
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Форма лпстд оцепКи д€ятс!tьпости (категорпя работяикД) ЗД _период (rrесл4)
(ЭлекIромоцтер цо ремоЕry п обслуrкцвапию злектрооборудовrпця)

(ФИо')

показателц й
критерию балл

П"рподоrrrЙБ оцецка дся.слйБй вЗй

позипiвнце
рсзультата

деятельЕости

Оперативное
выполнеяие
ЗЕЧIВОК ЛО
элетрооборудо
ванию
качествеяцое
вьшолнецис

рilзовьD(
пор}чепий Ее
входящцх в
должяостные
обязапцости

соблюдениъ
правил
пожарной
бсзоласности,
охр {ы 1руда,
техЕики
безопасности

l05



Форма лпста оцепки деятельностц (кдтегорпя работпцка) за перпод (п,есrФ
(TexпrrK)

(Фио,

показатели по
критершо балл

Периоличность оцедка де"rййййв ЪйБ

позитивЕые
резудьтата

деятельности

обеспечевБ
выItолцеЕия
тр€боваlrцй
элекц)обезопасно
сти
Отслствие
нарушеriий ц
замечапий
ЕадзорпьD(
оргацов по
р€зультаIм

Сохранепие
матери?цьных
цецностей,
оборудоваIrия,

Соблюденце
правил пожарной
безопасяости,
охраны трудд,
техЕики
безопасности

l06



Улпверспdено;

Прuлоэсенuе Nе9
к поло?сенuю

л Мопuеuрованцое мнецце:
l lqedc:!:::]:? 

!лрофсоюrной первччной ор?qнцзацuч
пропокол оп (_r_20_z. Ns

,Щuрекmор
прuказ оп <

расчетный лист за
Сотрудник

D20
м,А, Селянцнq

е. Ns

_ месяц _г.

Ор.iп"зчпr"=-.-
подразделениъ....-

К выплате:

,Щолхность:
о*чд,

ивд"""лу,_";;;;; ;iiуч;;;; (;; ;;;ri
.а осоOенпосrи д"яйiriiи

за ocobeHHocTn iЁiiiпiпБЪiп

,Щогrпата за рабф i врё;ны;; ; (;;й;йй;;
До,,Jlа..а за е"бо,у ; ;;;;;; $;;

д"не*ное возна.ра*деrие ii
кпассное руховодство педагогпческим

До,mат,а с ловыйЁ,й р;;;й; i;;фqi;ti;;;;;
надOавка за iiчЁiiЪЁiй; йiа'j;й;

.а продолжrrтепьно"ть 
"епрер",iнБ
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расчетньй лист за

.Щолжпостной оклад,
оклад (cTaBKs

аботпой плдты):

l.начrlслево
Оплдта за фак;rч""кБlб."у (r"еЬ*
Компенсац,rов"iilьr-йiii{

./ выплаtы. предусмотренньБ-КТБТинЙи

- за раьоту в ночное
_ за совмещение
_ за работу в выходны;;БабочиеБй;йй

- за работу с ,редцыми ц (iЙ) опасд"пл"

,/ выплагы. связЕtнные с Ъсоьнностями-

- За Об}лrение на

У выIцаты за дополнительные вл-Б-йБй
5отяцка*:

- заведовавие кабинетом

_ за вяе}рочн}aю деятельЕость
Выплдты пз стимЙiБййййсйббТ*,-

- за ученуо степеЕь, почетное звание- ежемесячцм надбавка за квалификационrrлrо-
категорцю

- за работу в сельской лtестности;
- мОлодОмУ специалисту \еduновременное
пос оо ue, е )lceMe с яч н ая н аоб ав ка l

_ вознаmzDкдение по июгам
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